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مهم که  دارد  باور  صندوق  سرمایه مدیر  استراتژی  عنصر  میترین  بسته  کار  به  که  ارزشگذاری  از  افزودهشود،  پس  که  است  ای 

ک  ها کمکند و به آنتحت مدیریت خود ارتباط نزدیکی برقرار می  های سبدشرکتشود. مدیر صندوق با  گذاری اولیه ایجاد میسرمایه

مدیره توانمندی را گرد هم آورند،  های مناسب و اثربخشی برای شرکت خود تدوین نمایند، تیم مدیریتی و هیئتکند تا استراتژی می

  هیسرما و    ندینماها را نسبت به همکاری قانع نمایند، طرح تجاری خود را تدوین و اجرا  شرکای استراتژیک را شناسایی نموده و آن

های خود یا شرکای استراتژیک خود در حل بعدی توسعه را جذب نمایند. مدیر صندوق در این مرحله از تواناییمورد نیاز برای مرا

ها را در جهت افزایش شانس  برداری از شرکت های لازم برای بهره وکار، بازاریابی، توسعه محصول، تهیه زیرساخت زمینه مشاوره کسب 

پذیر، حداقل  های سرمایههای صندوق در شرکتنمود. به منظور اعمال نظارت و سیاستپذیر مهیا خواهد  های سرمایهموفقیت شرکت

گذاری به شرط تفویض اختیار( تعیین  به پیشنهاد مدیر یا کمیته سرمایهصندوق )مدیره شرکت دارای حق امضا توسط  یک عضو هیئت

 خواهد شد. 

ها را دارا  ها توان و اعتبار لازم برای تأمین مالی از سایر روششرکتشود که  ها میجسورانه معمولاً در مراحلی وارد شرکت  هیسرما

های انتخابی توان تأمین مالی آتی خود را  گذاری توجه دارد که شرکتهای سرمایهانتخاب فرصت  ندیفرانیستند. مدیر صندوق در  

های تأمین مالی را پیدا کنند. در  اده از سایر روش داشته باشند و بتوانند با تأمین مالی صورت گرفته از صندوق شرایط و اعتبار استف

ها توجه خواهد داشت و کمک خواهد کرد با سیاست تقسیم نکردن سود در  این جهت مدیر صندوق به اصلاح ساختار مالی شرکت

 های تأمین مالی کمک شود.جهت استفاده از سایر روش سازیپشتوانههای اولیه، به انباشت سرمایه و سال
 

 :هاگذاريخروج از سرمايه  برايلازم  سازوکاربيين  ت -2

  حالت  این   در  باشد،   موفق   صندوق  خروج   که  صورتی  در .  گیرد  صورت  ناموفق  یا   موفق   شکل   دو   به  است  ممکن  گذاریسرمایه  از  خروج

 ا ی  رانیمد  نان،یسهام به خود کارآفر  ی)واگذار  شودمی  واگذار  دیگرنوآورانه  /خصوصی  گذارسرمایه  چند  ای  یک  به(  1)  صندوق   سهم

  یا  شودمی   فروخته  کیاستراتژ  شرکا  و  مرتبط  شرکت  یک  به(  2( یا ) باشند  گروه  نیا  جزء  توانندیم   زین  ریپذهیسرما  شرکت  کارکنان

 . شودمی پذیرش فرابورس  یا بورس در(  4) یا شودمی عرضههای کوچک و متوسط یا بازار شرکت فرابورس  پایه بازار طریق از( 3)

  صندوق  شده،انجام  گذاریسرمایه  مدیریت  در  صندوق   ناتوانی  یا  صندوق   انتظارات  تحقق  عدم  ازجمله  دلایلی  به  بنا  که  صورتی  در

 گذاری سرمایه  از  خروج  صورت  دو  به  صورت  این  در.  شودمی  نامیده  ناموفق  مذکور  خروج  بگیرد،  گذاریسرمایه  از  خروج  به  تصمیم

 شرکت   تجارت  قانون  مقررات  طبق(  2)  گرددمی  واگذار  وجود  صورت  در  ثالثی  شخص  به  شرکت  در  صندوق  سهم(  1: )گیردمی   صورت

 . شودمی منحل

مجمع دوره مذکور    دییتأ و    گذاریکمیته سرمایهها خارج شود با ارائه پیشنهاد به  گذاری اگر مدیر نتوانست در دوره خروج از سرمایه

های صندوق را تصفیه نماید، مدیر ملزم به افشای اطلاعات  سال تمدید نماید. در صورتی که در دوره مذکور نیز نتوان دارایی  2را برای  

به ارزش منصفانه( خواهند ها )اران و برگزاری مزایده بین سهامداران است و در نهایت مؤسسین الزام به خرید داراییگذبه سرمایه

 داشت.
 


