
 

 

 

 

 

گذاریبیانیه سرمایه

صندوق جسورانه دوم دانشگاه تهران

 

 

 

 

 

 

 

 



مقدمه:

 ندهیدرک  دادن زه آ یزرا یزلکه ضررورت  ،یجسرورانه نه قق  ازاار ردرد اصادراد  یگذارهیو سررما یجهان پرتلاطم امروز، نوآور در

  زرنده شمو پ   یظنوان نماد نخبازه  زا پشراوانه ظیمم دانشرااه تهران  دانشرااه تهرانگذاری دررت. سررمایهاسر.    داریجوامع دانا و پا

قعال در توسرعه   یقناورانه خود، نقشر یها.مو ظرق  یلماظابار ظ  ،یقکر هیاز سررما یرمگزر آن اسر. تا زا زهره ران،یظلم در ا  یمرزها

  تند فایزر دانش ا یو خلق ثروت مبان ینوآور زومس.یز

 انمزندانش یهاو دررت.  نیآقرتحول  یهادهیهدقمند از ا  .یحما .یجسرورانه دوم دانشرااه تهران، زا مومور یگذارهیسررما  صرندو  

اصادرراد  یراهبرد  یازهامو ن  ، زازارهای مالیدانشررااه .مظرق  انمزادررد م  یدررده اسرر. تا پل  یردررد، طراح  ییدر مراح  ازادا

زر اصرول   همصرندو  اسر. ته زا تک یگذارهیسررما  رانیمد یو چارچوب رقاار  یاحرقه یرمگممنقشره راه تدرم  ه،مانمز نی  اانمزندانش

  دده اس.  نیتدو  نفعانیذ  یو تعهد زه مناقع زلندمدت تمام یریپذ متحل  .،مدفاق ،یریپذ.ممسئول

از    یبانمپشررا  نار،ندهیآ  یهاانسرران  یزلکه در توانمندسرراز سرر. من  یمال  یموقق، تنها در گرو زازده یگذارهیته سرررما  میزاور دار  ما

  زاور اس. نیسند، تجسم ا نی  اازدییمعنا م یزه اصول اخلاص  یبندیو پا  یزوم  یهایقناور

ها  ها و اسراراییسرماسر.  ،گذاری صرندو  جسرورانه دوم دانشرااه تهران، تبممن و تشررید اهدافهدف از ناارش زمانمه سرماسر. سررمایه

دهی در این مند زرای اتخاذ تدررمممات ارزیازی ظملکرد و گاارشگذاران و مدیران و هم چنمن تبممن سرراخااری نیامزرای سرررمایه

های مخالف طی دوره ،و خود نما اسر.گمری و ارزیازی ظملکرد این صرندو   این زمانمه زه ظنوان مبنایی زرای اندازه  زادرد صرندو  می

 گمرد مورد زاززمنی صرار می

رودری اسرااندارد زرای مدیری. سربد سررمایه اسر. ته خطو  تلی ظملکردی اجاای مخالف  1گذاریارائه زمانمه خطی مشری سررمایه

هایی ته زه زهارین نحو  گذاریتند و قرایندهای مشخدی را ته زاید توس  مدیران اجرایی دنبال دود تا سرمایهسازمان را تعممن می

 سازد یازند دناسایی دوند، تبممن ترده و زدنه سازمان را در راساای زرنامه راهبردی همسو میزه هدف زرنامه دس. می

پذیر را  گذاران زالادسرای سرازمان را زرای تخدرمن منازع و از سروی دیار تسرا و تار های سررمایهاین زمانمه از یک سرو سررمایه •

تند  ارائه این سرند، زرای ذی نفعان زمرونی هم  ای هدای. میریای دردهگذاری، زه نحو هدقمند و زرنامهزرای درخواسر. سررمایه

 اقاایی زمشار اسافاده تنند های موجود در آن زرای همها و ظرقم.آورد ته از قرص.این امکان را زه وجود می

هایی  تند و سرازوتارها و ازاکار ظم ها را تعممن میگذاری مورد انایار زرنامه، اسراانداردها و محدودی.این سرند، اهداف سررمایه •

 تند های احامالی در نیر دارد، تشرید میها و زیانرا ته سازمان زرای پودش ریسک
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 سازمان زورس و اورا  زهادار 12020200طازق زا ازلاغمه م

  رانیمد /ری صندو  زرساند تا مد  ریمد  ره یمد  وت مه اینموده و زه تدو  ن یصندو  را تدو  یگذارهیسرما   یهااس.مس  همان مز   دی زا یگذاراس.مس اهمتم 

حداص  دام    دی مازور زا ه مان م  ز ند یزنما   یگذارهی و قروش سرما  یگذارهی نیارت زر سرما  ،یگذارهی مازور اصدام زه سرما  ه مان مصندو  زر اساس ز  ی گذارهیسرما 

 : زادد  ریموارد ز 

   یگذارهی سرما ی اهداف و اساراتژ :الف

   یگذارهی سرما  یها نهیاناخاب و نیارت زر گا ی هاروش: ب

   یگذارهیسرما  رانیظملکرد مد  یاز یارز  ی ارهاممع نممتع :ج

 آنها ی و اقشا .ی ری مد ،یرمگاندازه یهاوهمانجام دده و د  یگذارهی مارتا زر سرما  یسکهایانواع ر ییدناسا  یهااس.مس :د

 و انجام اصلاحات لازم   یاندورهامدر ادوار م ی گذارهیظملکرد سرما  ینمو زازز  ش یپا  یهااس.مس :ه

   یزحران    یدر درا  سکیر  .ی ری و مد یگذار هیسرما  یزحران زه منیور مدون ساز  یآزمونها یانجام ادوار یهااس.مس :و

   (حداص  سالانه)در ادوار مخالف   "صندو   یگذارهی سرما   یاساهامس مۀانم ز "  یو زروزرسان  یزازنار  یهااس.مس :ز

 آنها   ینیاایجا  یو رودها  ارهامزه همراه مع  یهاذاریسرما  رانیمد  یاز یاناخاب و ارز  ندیقرآ نممتع: ح

  پردازیمته در ادامه زه تفدم  هر زخش می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :تلمات صندو

 معرقی: ❖

زا دریاق. مجوز از سررازمان زورس و اورا  زهادار زا    18/07/1403دانشررااه تهران در تاری     دومصررندو  سرررمایه گذاری جسررورانه   

گذاری جسرورانه در زازار سررمایه زه های سررمایهزه ظنوان یکی از صرندو  ،  14013814103زه درناسره ملی  و   58262درماره ثب. 

 توس  سازمان زورس و اورا  زهادار صادر گردیده اس.  05/08/1403ثب. رسمد و مجوز قعالم. صندو  در تاری   

 تند اس. ته تح. نیارت سازمان زورس و اورا  زهادار ایران قعالم. می 2تهران( زا نماد  ETF)از نوع صاز  معامله    این صندو  

 موضوع قعالم.: ❖

معنای آن، اسرافاده از تکنولویی زرای   اسر. ومالی تشرکم  درده از دو وایه قناوری و امور اسر. ته  2حوزه قعالم. صرندو  قمناک

   گویندهای مالی نما میهای اخمر اصاداد جهان را دگرگون ترده، صنع. قناوریزهبود خدمات مالی اس.  زه این صنع. ته در سال

های  ته سرمسرام ماوسرطیهای توچک و اند، دررت.اندازی دردههای زیادی راهآپ، اسراارتاین حوزهزا گسرارش آگاهی نسرب. زه 

تک زه قناوری اند  تحولاتی ته قمناک ایجاد ترده، زا ردرد تکنولویی زمشرار خواهد درد، زیرا صرنع. قمنسرازی تردهمالی را زهمنه

تری خواهند دادر.  زیرا ردرد های قمناک نما ردرد سرریعآپهر چقدر قناوری روندی صرعودی دادراه زادرد، اسراارت  اسر. وازسراه

 انجامدهای جدید اصادادی میتکنولویی، زه ساخ. سمسام

هرای دیاری هسرررانرد تره زرای  هرای تراموموتری و تکنولوییترک زرنرامرهزراسررراس تعریفی تره در قرهنر  لسر. آتسرررفورد آمرده، قمن

هایی اسر. اقاارها و قناوریاقاارها، سرخ.ای از نرمتک مجموظهزه طور تلی، قمن  درود ها اسرافاده میسرازی خدمات زانکی از آنقعال

هرای اخمر  در سرررال  گوینرد ترک، نوآوری در خردمرات مرالی نما میزره قمنهمچنمن    .تنردتره زره ردرررد مراودات مرالی تمرک می

تک هایی مانند آپ در زممنه قمنها و تمف پولیارها، نئوزانکاند  پرداخ.تک دررک  گرقاهوتارهای زسررماری در حوزه قمنتسررا

 د ساله را در یکسال پممو 10تنند  صنع. قمناک زا دروع پاندمی ترونا راه قعالم. می

 دود:های زیر تقسمم میاین حوزه زه زیر داخه

 های پرداخ. تکقمن 1

های رگولاتوری نما زرای  تک در ایران زمشرار در حوزه پرداخ. زوده و زمشرار پمشررق.های تازه تاسرم  قمنمشرار قعالم. دررت.ز

دهد ته آمارها نشران می  یاران زوده ته زا ازلاغ سرند زانک مرتای همراه زوده اسر.الاامات، ضرواز  و قرایند اجرایی قعالم. پرداخ.

خدمات   ،هاار تسررا و تار خانای زه ظنوان واسرر  پرداخ. 300تعداد زیادی درررت. در این زخش قعال هسرراند و هم اتنون زه  

تکی زاظث دده تا تسا و تارهای قمن  وتنند ته قعالم. تسا و تارهای نوین توچک و خانای را تسهم  ترده پرداخ. را ارائه می

ترین ارماد و مرتفع نشردن مشرکلات در حوزه تمف پول از مهمدر حوزه پرداخ. از اهمم. زالایی زرخودار زادرند ته مشرک  نیام ت

  ها مطرح دده اس.ها و موانع ردد آندغدغه
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 های اینشورتک تکقمن 2

اما همچنان از پاانسرم    اسر.   ینشرورتک یا خدمات نوین تسرا و تارهای جدید در صرنع. زممه زا پمشررق. زسرمار زیادی روزرو زودها

و ظرقم. گسرارده این صرنع. همچون تسرا و تارهای قعال در اروپا زا توجه زه ح رور تسرا و تارهای سرنای زممه اسرافاده نشرده 

آپی زه صورت گسارده در زخش اینشورتک در حال قعالم. هساند ته ظرقم. تسا و تار اساارت 13الی  10اس.  در ایران حدود  

ار زمشرار زوده و ضرروری اسر. تا زا رگولاتوری صرحمد و رقع مشرکلات در حوزه اینارن. ادرمال از ظلم داده و صرنع. خدمات زسرم

  هودمندسازی سهم این زازار اقاایش پمدا تند

 های مدیری. ثروت تکقمن 3

انرد و صررراحبنیران آینرده مطلوزی زرای این زخش در ایران  هرای موققی در ایران ایجراد دررردهآپر حوزه مردیریر. ثروت اسرررارارتد

گذاری در گذاری مردم ایران را ته زه نسررب. سررایر تشررورها زمشررار مای  زه سرررمایهتنند، مسررئله ظادات سرررمایهزمنی میپمش

اما پمشرق. این زخش زه نوزه خود توانساه تا حدی زا    توان نادیده گرق.های زانکی و مواردی چون سکه و ارز هساند را نمیحساب

  های خرد و مردم ظادی تاثمر زاذاردگذاری زرای سرمایهگذاری در زازار سهام، زر تمای  و امکان سرمایهتسهم  سرمایه

 دهی  های وامتکقمن 4

آقرینی خود را زر روی اصادراد تشرورهایی م   ایالات ماحده و چمن  آقرینی اصادرادی زیادی دارد و تحولین زخش پاانسرم  تحولا

توان حسرراب ترد  های این زخش میظرقم. ، زر رویزه اثبات رسررانده اسرر.  در ایران نما مخدرروصررای زرای ایجاد زممنه رونق تولمد

اسرر. و حای زرخی زه موانع ققهی در این زممنه   وزع رری صرراحبنیران معاقد هسرراند ته این زخش در ایران زا موانع جدی روزر

 خدم.  ارائه زممنه در صبولی  صاز  موققم. زه  اصسراطی  قروش  چون  اسرلامی ظقود  زر  تکمه  زا  نوپا  دررت. دو  حداص   تنند امامی   ادراره

  جه اس.تو  نمازمند و نمس. زساه زخش این توسعه راه زنازراین  اند،یاقاه دس. حوزه این در

 های اناقال زمن المللی پول تکقمن 5

درررود ته تسرررا و تارهای  ها ظنوان میالمللی پول زا مشرررکلات ماعددی روزرو هسررراند اما مهمارین این موانع تحریمناقال زمنا

های  نام آزمونهای خرد و مبالغ توچک مرزو  زه امور دانشرررجویی، ثب.توانند پرداخ.المللی پول میتکی در زممنه اناقال زمنقمن

 زخش این پاانسم   های مبادلات ارزی زاید ازالمللی، گردداری و     را انجام زدهند  زا توجه زه درای  خاص تشور و محدودی.زمن

این  زر  م راظفی قشرار اینارن.،  زسرار  زر  ارزی  خدمات  ارائه  زممنه در  صانونی  ازهامات حال  ظمن در  اما  درود قراگمر اسرافاده  صرورت زه

  زخش وارد ترده ته زاید زا سماس. گذاری صحمد مرتفع دود

 های تاممن مالی جمعی تکقمن 6

ه طور تلی از ممان چهار درکلی ته زرای تاممن مالی جمعی وجود دارد )مدل اهدا محور، مدل پاداش، مدل وام و دررت. در صالا  ز

سرهام( از نیر صانونی در ایران قق  مدل تاممن مالی جمعی در صالا سرهام توسر  قرازورس تعممن تکلمف درده اسر.  زر این اسراس، 

تند  الباه چند دررتای ته زرای مقاصرد خمریه در حوزه تاممن مالی ایجاد درده همچنان تویمد می  قرازورس زا اظطای مجوز پلافرم را

های تاممن ف سرایر حوزهمزا مشرکلات صانونی روزرو هسراند و دسر. اندرتاران این حوزه، مشرکلات صانونی زه خدروص ظدم تعممن تکل

  دانندک میمهم ترین معی  پمشرق. این صنع. در حوزه قمن ت جمعی را  مالی



 رماارزهای  تکقمن 7

آپی این تک در ایران، حوزه ارزهای رمانااری درده اسر. ته زمشرار تسرا و تارهای اسراارتنهای صرنع. قمترین زخشز چالشریا

ارزها نما تسرا و رماتنند ته در زخش مبادلات اسر.  از سرویی دیار در حوزه اسراخراج  زخش در زممنه تبادل رما ارزها قعالم. می

ی قعال هسراند اما همچنان این صرنع. نماز زه رگولاتوری و تعممن صوانمن زرای ردرد و توسرعه زه منیور خلق ارزش اقاوده یتارها

  دارد

   تکهای رگتکقمن 8

تک در تشرورهایی مانند انالسراان زسرمار اهمم. دارد، اما هنوز زه این زممنه در صرنع. قمن تک ایران زه صرورت جدی پرداخاه  گر

های حوزه رگ تک در ایران زمشرار از یک یا دو مورد نمسر.  این در حالی اسر. ته گسرارش تسرا و نشرده و تعداد اسراارت آپ

  تک از اهمم. زالایی زرخودار اس. و زاید زه این موضوظی نااهی جدی دودتارهای رگ تک در توسعه صنع. قمن

 سرمایه و دوره زمانی صندو : ❖

سررمایه صرندو  ثاز. اسر. و    یازدسرال درمسری ادامه می 7از تاری  ثب. ناد مرجع ثب. دررت. ها آغاز و زه مدت  ظمر این صرندو   

واحد سررمایه گذاری ظادی می زادرد    800,000واحد سررمایه گذاری ممااز و  200,000معادل مبلغ هاار مملمارد ریال و منقسرم زه 

زادرد ته در طول دوره گذاران میدر تعهد سررمایه  80%، نقدا تادیه درده و  توسرم آن در زمان   20%از مجموع سررمایه صرندو ،  

های مدیر صررندو  در چارچوب مفاد اسرراسررنامه زاید ظرف مهل. تعممن دررده زر اسرراس مندرجات قراخوان  قعالم. و پمرو قراخوان

 پرداخ. دود  

 اسامی و مماان سرمایه ارتان صندو :

واحد  90,000دارنده   10320789736و درناسره ملی   426716دررت. سررمایه گذاری دانشرااه تهرانبه درماره ثب.  •

  ریالی 000/000/1سرمایه گذاری زا نام ممااز

دارنده    10320468021و درناسره ملی   631018صرندو  پژوهش و قناوری غمر دولای دانشرااه تهران زه درماره ثب.  •

  ریالی 000/000/1واحد سرمایه گذاری زا نام ممااز   90,000

واحد سررمایه  20,000دارنده   14006384822و درناسره ملی   40286زنماد ظام المنفعه دانشرااه تهران زه درماره ثب.   •

 ریالی  000/000/1گذاری زا نام ممااز  

 ساخاار صندو : ❖

 مجمع صندو :

دررود و تشررریفات دظوت، تشررکم  و تشررکم  می  رأیگذاری دارای حق مجمع صررندو  از اجاماع دارندگان واحدهای سرررمایه

 های این مجمع هس. ماولی و حسازرس صندو  از مسئولم.  ،گمری آن در اساسنامه صمد دده اس.  تعممن مدیرتدممم

 صندو :  مدیر



اسر.  مدیر موظف اس.  شرکت سرمایه گذاری دانشگاه تهرانمدیر صرندو  ته مطازق اسراسرنامه توسر  مجمع اناخاب می درود 

گذاران ظم  نماید   در جه. صرقه و صلاح سرمایهدر اساسنامه و اممدنامه،    های تبممن ددهیها و اساراتژسماس.  ،زر اسراس مقررات

گذاری و مماان تخدرمن سررمایه زه این واحدها  ها و سرماسر. های صرندو  اناخاب واحدهای سررمایهمسرئولم. زروزرسرانی اسراراتژی

گذاری، مدیری. ریسررک  زمنی و زررسرری ایفای تعهدات، محاسرربه ارزش خالن روز، صمم. صرردور و ازطال هر واحد سرررمایهپمش

های ظملکردی زه مدیر صرندو  و سرازمان زورس  های سررمایه پذیر و ارائه گاارشصرندو ، پایش مداوم و مسرامر وضرعم. صرندو  

 مطازق زا اسناد زالادسای زر ظهده مدیر می زادد  وظایف مدیر زه تفدم  در اساسنامه صندو  آورده دده اس. 

 :گذاری صندو  تمماه سرمایه

مطازق اسراسرنامه مدیر می زایسر. حداص  سره نفر درخن حقمقی خبره در زممنه سررمایه گذاری در اورا  زهادار را زه ظنوان تمماه  

 سرمایه گذاری، تعممن و معرقی نماید تا از طرف مدیر و زه مسئولم. وی وظایف زیر را زه انجام رساند:

 گذاریهای سرمایهزررسی و اظهار نیر در خدوص ورود قرص. ✓

 پذیر در مسمر رددهای سرمایههای لازم زه درت.تمک ✓

 پذیرهای سرمایهو گاارش ظملکردی درت.3داخن های ارزیازیپایش، زررسی  ✓

 ها  گذاریوتار و نحوه خروج از سرمایهززررسی و اظهار نیر و ارائه پمشنهاد زه مدیر در خدوص سا ✓

   زررسی و اظهار نیر و ارائه پمشنهاد زه مدیر در خدوص ترتما و جائمات تقسمم ظواید صندو ✓

ها و اهداف ازلاغی توسر   گذاری صرندو  زا توجه زه سرماسر.مسرئولم. اصرلی این تمماه زررسری و ارزیازی تخدردری موارد سررمایه

 زر ظهده مدیر صندو  اس.  نما نیارت زر ظملکرد این تمماه همچنمن اس.   اساسنامه و اممدنامه درمدیر  

در صرندو     پذیرد گذاری صرورت میگذاری زا نیر مواقق و مافق همه اظ رای تمماه سررمایهتبدرره: تدرممم گمری در تمماه سررمایه

  امیری مقدم   فرهادآقایان مهدی همتی مقدم، مهدی غلاملو و گذاری زا ح رور جسرورانه دوم دانشرااه تهران، تمماه سررمایه

 اس. تشکم  دده

 صندو   ماولی

وظمفه نیارت مسرامر زر سر. ته  گذاری سره  آشرناشررکت مشراور سررمایه  ،اسر.دردهماولی صرندو  ته توسر  مجمع اناخاب  

گذاران و طرح های صرندو  را زه منیور حف  مناقع سرمایهسرایر ارتان صرندو  در اجرای صرحمد مقررات، اسراسرنامه، اممدنامه و رویه

 موارد تخلف در مراجع رسمدگی و پمامری موضوع را زرظهده دارد 

 وظایف ماولی زه تفدم  در اساسنامه صندو  اداره دده اس. 

 صندو   حسازرس
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 ته  اسر.اسرابرسری    و بهبود سریسرت  های مدیریت موسرسره اسرابرسریدرود حسرازرس صرندو  ته توسر  مجمع اناخاب می

های مالی صرندو  را در های ظملکرد و صرورتموظف اسر. از درسرای ثب. و ناهداری حسراب های صرندو  مطمئن درود، گاارش

و راجع زه آن ها اظهار نیر نماید  ترده   های لازم الاجرا زررسریمطازق زا اسراانداردهای حسرازرسری و دسراورالعم   ،مقاطع زمانی معمن

و زر محاسبه ارزش روز، صمم. صدور و صمم. ازطال واحدهای سرمایه گذاری نیارت نماید  وظایف حسازرس زه تفدم  در اساسنامه 

 صندو  اداره دده اس. 

   یگذارهی سرما ی اهداف و اساراتژ :الف

:صندو  جسورانه دوم دانشااه تهراناهداف

  زومسر.یو توسرعه ز  ،یقناور یسرازیتجار  متسره  دار،یپا  یزازده  جادیزا هدف اجسرورانه دوم دانشرااه تهران   یگذارهیسررما  صرندو  

  صرندو  زا  تکنمق ها در حوزهردرد اسراارتاپ همدر مراح  اول یگذارهیزر سررما یدرده اسر.  تمرتا اصرل یطراح  یدانشرااه  ینوآور

  خود اس. نفعانیهمه ذ  یزرا  یخلق ارزش واصع  یدر پ  سک،یاصول تنوع و تنارل ر .یمسئولانه و زا رظا محور،ممقعال، ت یکردیرو

اهداف تلان  گذاران،هیسررما یزرا  داریپا  یزازده  جادیو ا انمزنقناورانه، ردرد اصادراد دانش یهایاز نوآور .یزا هدف حما  صرندو   این

 :تندیرا دنبال م ریز

 :یدانشااه یدانش و قناور یسازیتجار  متسه 1

    یها را زه محدولات و خدمات زازارپسند تبدو نوآورانه دانشااه  یقاتمتحق  ،یظلم  یته دسرااوردها  ییهاو دررت.  هامماز ت  یبانمپشرا 

  تنندیم

 :گذارانهیسرما یزرا  یرصازا  یزازده  جادیا 2

  زالا  مپاانس یدارا  یهاو قرص.  هدقمند در مراح  ردد زودهناام یگذارهیسرما قیزالا از طر  4یزه نرخ زازگش. داخل  یازمدسا 

 دانشااه تهران: رامونمپ  ینوآور زومس.یتوسعه ز 3

  داریارزش پا رهمزنج  کیصالا   در  یو مال یصنعا  ،یاساارتاپ   ،یپژوهش  یها.ماتدال ظرق

 :نارندهیمسئول و آ نانیاز تارآقر  یبانمپشا 4

  هساند  داریو توسعه پا یطممحس.یز  ،یانسان یهاارزش ه ماعهد زهزلک ته نه تنها نوآور،  ییهاممدر ت  یگذارهیسرما 

 :انمزندانش  یهاارتقال سطد زلوغ درت. 5

  یساخاار یو توانمندساز ن یمناور ،یردد، نیارت راهبرد  ندیقعال در قرآ  ینیآقرنقش قیاز طر 
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:صندو  جسورانه دوم دانشااه تهرانیگذارهیسرمایهایاساراتژ

 :تندیم یرومخود پ  یهایگذارهیسرما  .یریو مد نمدر اناخاب، تخد ریز یتحقق اهداف زالا، صندو  از راهبردها یزرا

  5ردد همتمرتا زر مراح  اول  1

و امکان ردرد   ترنیمپا  یگذارته ارزش  ییجا درود،یانجام ماولمه  و ردرد  7ی، زذر 6یزذرشمصرندو  در مراح  پ  یاصرل  یگذارهیسررما

  زالاتر اس. یچند زرازر

 یصو  گذارانمزن  یهاممدر ت یگذارهیسرما  2

زا   عیسرررر  قمو تطب  یرمادگی .مو ظرق  تجرزه، تعهد زالا یدارا  ،یاچندردررراه  گذارانانمزا زن  ییهاممت گذاری درسررررمایه زه دمترج

 د دارد وجو زازار رمماس  ممح

  8هودمند  یگذارهیسرماهم  3

تاهش  قردراه زه منیور گذارانهیها و سررمادهندهدرااب  ،یپژوهش و قناور  یها، صرندو  های جسرورانهصرندو   ریزا سرا یهمکار

  هازهار زه منازع و دبکه یو دسارس یاثرگذار شیاقاا سک،یر

 9اقااقعال و ارزش  .یریمد   4

تمک در جذب  ک،یارائه مشراوره اسراراتژ  ره،یمدئ.مزلکه زا ح رور در ه سر.،من  یمال یگذارهیسررمادر قق     صرندو  ارزش آقرینی  

 د تنیم  فایها ادر ردد درت.  ینقش قعال ،یسازو دبکه  یزعد  یمنازع مال

گذاریهای سرمایهشناسایی گزینه

 گذاری ارجاع دوند:ای زه درح ذی  زه تمماه سرمایههای گساردهتواند از دبکهگذاری میهای سرمایهرص.ق

 زطور خاص مناسا زه دانشااه تهران پارک های ظلم و قناوری، دااب دهنده ها و مراتا ردد •

 /https://utvcfund2.ir دوم دانشااه تهران زه آدرس وزسای. صندو  جسورانه •

 مذاترات زا تسا و تارهای موقق این حوزه •

 زطور خاص دانشااه تهران دانشااه ها و مراتا تار آقرینی •

 مدیران زخش صنع. و خدمات •

 دبکه ارتباطات تجاری و حرقه ای موسسمن صندو   •
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 گذاری های سرمایهسایر صندو   •

 رویدادهای نوآورانه و اساارتاپی •

گذاریهای لازم برای سرمایهاداقل ویژگی

 معرقی دده زاید حداص  درای  زیر را دارا زادند: هایحطر

 حداص  یک محدول )خدم.( از محدولات )خدمات( درت. زاید زه مرحله تجاری ددن رسمده یا در درف آن زادد  ❖

 طرح مورد نیر در مراح  ممانی و پایانی صرار داداه زادد  ❖

آوری  آوری یرا مردل تسرررا وترار خود و قنای از یرک مرجع ثرال ی در خدررروص ارزدرررمنردی قندررررتر. واجرد ترایمردیره ❖

 جمهوری، حق اخاراع ثب. دده و نیایر آن زادد ریاس.

 دارای جریان نقدی م ب. زادد  ایزادد و ترجمح 10نسب. زازگش. سرمایه زه سرمایه اولمه زالاتر از  ❖

 تسا ترده زادد   اساارزتاپ)در ادامه معرقی خواهد دد(  اماماز مناسبی در زخش ارزیازی زر اساس مدل ❖

 تسا و تار دارای سهامداران و یا تارآقرینان معابر زادد  ❖

 گذاری می زایس. حداص  اماماز صبولی زخش ارزیازی را تعممن نماید تبدره: تمماه سرمایه

   یگذارهی سرما  یها نهیاناخاب و نیارت زر گا ی هاروش: ب

فرآیند انتخاب فرصت سرمایه گذاری

ای اسراارزآپ اسر. ته در سره قاز غرزالاری اولمه، ارزیازی مقدماتی و ارزیازی مودرکاقانه  گذاری مدل سره مرحلههقرآیند اناخاب سررمای

 نماید زه زررسی و ارزیازی طرح ها اصدام می

هایی انجام می دررود ته آیا چنمن اسرراارت آپی زطورتلی جذازم. دارد و طرح قاز اول غرزالاری اولمه: در این قاز زررسرری ▪

 تواند یک نمازی را پمشنهاد زدهد و در صدد رقع آن نماز زرآید پمشنهادی می

های درآمدی زررسری قاز دوم ارزیازی مقدماتی: در این قاز ظلاوه زر قاز اول مواردی چون زازار هدف، دررتا، ذینفعان و مدل ▪

 دود می

ته   درودقاز سروم ارزیازی مودرکاقانه: این قاز ماشرک  از دو مرحله اسر. در مرحله اول سره نکاه تلمدی اظابارسرنجی می ▪

حجم زازار ادظا درده، اصرال. و اظابار ایده اصرلی و همچنمن اطلاظات اقراد تمم اسراارتاپی  در مرحله دوم ارزیازی   ظبارتند از

  ارزیازی سرراخاار هاینه و درآمد زخش آن مهم ترین ودر این مرحله تمرتا زر روی اظداد اسرر.   اقاد اتفا  میمودررکاقانه  

 د بادمی
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 د( مراله انعقاد قرارداد

 پیدایش 

رشد و مقیاس  

 پذیری 

 توسعه

 رشد با ثبات 

مراله کشت 

 )PreSeed, Seed ( 

 

 مراله اولیه 

(Eaety Stage) 

 

 مراله ثانویه 

(Late Stage) 

 عرضه عمومی سهام

(IPO) 

 

ایه  دوساان، آدنایان، سرم

گذاران قرداه، تاممن مالی  

 جمعی، داازدهنده ها 

نهاد های مالی، تاممن  

سرمایه ها، زانک ها و  

 موسسات تجاری 

TrigUp|تری  آپ 

Chainova| چمنووا 

Chainova| چمنووا 

Venture creation| نوآقرینی جسورانه     

Venture Capital| سرمایه گذاری جسورانه     

 صندو  پژوهش و قناوری 

 

 

 ز

Venture Capital| سرمایه گذاری جسورانه    

Pre-IPO|  سرمایه گذاری صب  از ظرضه سهام 

 صندو  پژوهش و قناوری 

درت. سرمایه گذاری  

جسورانه، صندو  های  

جسورانه زورسی،  

سرمایه گذاری های  

 جسورانه درتای 

 رویکرد تلی ارزیازی و اناخاب

 غربالگری اولیه 

 زررسی اطلاظات اولمه •

 تماس تلفنی  •

 زرگااری جلسه ارائه تسبو تار  •

زررسی طرح در معاون. سرمایه   •

 گذاری 

 زررسی طرح در تمماه سرمایه گذاری  •

 سرمایه گذاری

 زررسی طرح در همئ. مدیره   •

 تدوین داخن های تلمدی ظملکرد •

 مذاترات صراردادی  •

 انعقاد صرارداد  •

 پرداخ. اول زه سرمایه پذیر  •

 

 ارزیابی موشکافانه

 ام ای تواقق نامه محرمانای  •

 دریاق. اطلاظات و مساندات تکمملی •

 زرگااری جلسات تکمملی قنی، مالی •

 تهمه گاارش ارزیازی مودکاقانه  •

زررسی نهایی طرح در تمماه سرمایه   •

 گذاری 

 ارساال ترم دم.  •
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گذاری، ارائه گاارش مرزوطه و تدرویا پمشرنهادی های صرورت گرقاه توسر  اظ رای تمماه سررمایهها و ارزیازیچنانچه پ  از زررسری

اصدام زه تهمه صرارداد از طریق ماخدرن   ،گذاری نمایدهدر تمماه، مدیر صرندو  زه این نامجه زرسرد ته در گاینه پمشرنهادی سررمای

 حقوصی خواهند نمود 

گذارینحوه انعقاد قرارداد سرمایه

های مناخا انجام خواهد دررد  اسرراس این مذاترات دسررامازی زه یک تفاهم مناسررا مازمن  های طرحدر این مرحله مذاتره زا تمم

ظایدی مناسربی زرای آن ایجاد درود  صراردادهای این   ،گذاری صرندو  پذیر اسر. تا در مقاز  سررمایهصرندو  و تمم دررت. سررمایه

گذاری جسرورانه و خدروصری  های سررمایهصرندو   11و صرارداد خرید سرهم 10مرحله زر اسراس صراردادهای مرسروم صرارداد سرهامداران

صرندو  از تاردرناسران  لازم زه ذتر اسر. ته پذیر درآن رظای. خواهد درد   گذار و سررمایهو همه حق و حقو  سررمایه  درده  تدوین

 حوزه تسا و تار، مالی و حقوصی زرای تکمم  این صراردادها زهره خواهد گرق. 

ها، تخدرمن سررمایه در مقاز  دریاق.  ترین این مدلگذاری در صراردادها اسرافاده خواهد ترد  رای های سررمایهصرندو  از انواع مدل

پذیر و همچنمن  پذیر اسر.  این سرهم زا توجه زه سررمایه مورد نماز، ارزش دررت. سررمایهسرهم ممااز مشرخدری از دررت. سررمایه

گذاری اخاداصی زرای انعقاد های سرمایهمذاترات طرقمن تعممن خواهد دد  صندو  از تاردناسان خبره در زممنه ارزداذاری طرح

ها مانند سرهام صاز   گذاری در سرهام دررت.های سررمایهپذیر اسرافاده خواهد ترد  سرایر مدلهای سررمایهصرارداد مناسرا زا دررت.

 س. توس  صندو  اسافاده دود ای ممکن اگذاری مرحلهگذاری پویا و سرمایهتبدی ، سرمایه

زایس. زه صورت تابی از مدیر صندو  درخواس.  می گذاری،یک تسرا و تار زرای سررمایهگذاری پ  از نهایی دردن  تمماه سررمایه

تمماه در تواقق درررده   12دررراخن ظملکرد تلمدی  زایسررر. زا توجه زهمینما  گذاری تسرررا وتار را ترده و مدیر صرررندو   ارزش

 د گذاری نمایارزش زه  گذاری اصدامسرمایه

   یگذارهیسرما  رانیظملکرد مد  یاز یارز  ی ارهاممع نممتع :ج

یگذارهیسرمارانیظملکرد مدیازیارزیارهاممع

  13یمال  یارهاممع 1

 هایگذارهیو زازده تلان سرما  ییسنجش تارا یزرا

 : ینرخ زازگش. داخل ✓

  صرندو در این   سرطد هدف   آن را در طول چرخه ظمر صرندو  گاارش دهند  دیها زاGP ته هیسررما  یبمزازده سرالانه ترت

  خالن زادد درصد 30–35حداص    دیزا
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  14ه:ینسب. پرداخ. زه سرما ✓

 زادد می نشانه زلوغ و تحقق زازده صندو   . وها زازگشاه اسLP ته تاتنون زه ینقدپول  درصد 

 :15هیزه سرما  ماندهمنسب. ارزش زاص ✓

 زادد ه میندیآ  مپاانس  انارینما و ته هنوز نقد نشده اس. یدر پرتفو  ماندهیارزش زاص اانمم

 :16ددهیگذارهیسرما هینسب. ارزش ت  زه سرما

 دود هدف گذاری می 2ته زمشار از  یساده و مساق  از زعد زمان یارممع

  17یندیو قرآ ییاجرا  یارهاممع 2

 :در معاملات  ییو توانا یگذارهیسرما  ندیقرآ .مفمت یازیارز یزرا

 سال 7–5حدود   هدف اسااندارد ج/ خرو  ندیتا قرا یگذارهیماوس  از سرما  یزازه زمان :18جسرظ. تا خرو • 

 دد زا 20%  زالای  انددده  یته زه خروج موقق مناه  ییهایگذارهیدرصد سرما : 19.منرخ موقق • 

 یینها یزه تعداد مذاترات و اجرا یمورد زررس  یهانسب. تعداد قرص. :20هداخن ورود زه معامل • 

   انددرده  یگذارهیسررما  یزعد  یته مجدد در دورها  ییهادرصرد دررت. :21هدهندادامه یهایگذارهینسرب. سررما • 

 یزه پورتفو GP دهنده اظامادنشان

 یایریو مد  یفمت  یارهاممع  3

تراهش    یزرا   یایریمرد  ممو ت  یزر اسررراس حوزه، مرحلره، قنراور  یماوازن پرتفو  عی: توزیتنوع و تعرادل پرتفو • 

  قرص. زازگش.  شیو اقاا سکیر

 نر ، یاصردامرات ارزش اقاوده از جملره جرذب منرازع، مناور  .مرفمتعرداد و ت 22یگرذارهیرپ  از سررررمرا  .یرحمرا • 

  زا درتا یو همکار یسازدبکه

 (یها )م لای ماهانه/قدلLP زه  یرمالمو غ   یمال یهاگاارش .مفمو ت اانم: میدهو گاارش .مدفاق • 

 آنها ی و اقشا .ی ری مد ،یرمگاندازه یهاوهمانجام دده و د  یگذارهی مارتا زر سرما  یسکهایانواع ر ییدناسا  یهااس.مس :د
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  ن،یهمراه اسر.  زنازرا سرکیاز ر  ییهمواره زا سرطد زالا  اد،یز  یها.منوآورانه و ظدم صطع  .مماه  مدلجسرورانه زه  یگذارهیسررما

را   هایگذارهیمارتا زر سرررما یهاسررکیمند، انواع رنیام یکردیموظف اسرر. زا اتخاذ روتهران    دانشررااهجسررورانه دوم  صررندو   

  حف  گردد  نفعانیو ذ گذارانهیحقو  سرما  ات  دیو زه نحو دفاف اقشا نما  .یریمد ،یرمگاندازه  ،ییدناسا

گذاریهای سرمایهریسک

 ند:تیم  ییو دناسا یزندطبقه یرا در چهار دساه اصل  هاسکیر  صندو  

 یامتلان حاتم یهااس.مس  ایاصاداد تلان، نرخ ارز، تورم   یاز نوسانات زازار، روندها  یناد: زازار سکیر

 زازار  رشیظدم پذ  ای  دار،یپا  یرصازا .یمرزو  زه دکس. محدول، ققدان ما یهاسکیر: و محدول یقناور سکیر

 یایرینبود زلوغ مد  ای  .ممؤس ، ضعف در اجرا، ظدم دفاق ممزه ت  یوازساا: یایریمد/ییاجرا سکیر

 وتارتسا  یحقوص یهاسکیر  ایققدان مجوزها، ت اد مناقع    ها،اس.مدر س رممتس:  یو مقررات یحقوص سکیر

  دارانیخر یزرا  نیمپا .مجذاز  ای ف،مضرع  هی، زازار ثانو(IPO/M&A) نخروج مشرخ یرهامظدم وجود مسر:  ینقددروندگ  سرکیر

 کیاساراتژ

 یقناور  ایدر تعداد محدود پرویه، حوزه  هیتمرتا سرما: تمرتا پرتفو سکیر

  ی امدها مپ   ایقسراد،    ،یداریپا  یاز ظدم انطبا  زا اسراانداردها  ینادر  یهاسرکیر:  (یامو حاتم  یاجاماظ  ،یسرایز م)مح ESG سرکیر

 یمنف  یاجاماظ 

سکیریرمگاندازهیهاوهمد

 :دوندیاسافاده م هاسکیر  یسازیفمت  ای یسازیتم یزرا ریز یازاارها ،یگذارهیسرما  ندیقرآ در

 یگذارهیصب  از سرما سکیر  یازدهماما: 

 23یو مال  یحقوص  م،مزازار، ت ،یقناور سکیر س.ملزر اساس چک

 مو حساس ویسنار  متحل. : 

 و زمان خروج ینقد انیزر جر نانهمزو خوش  انهمم  نانه،مزدز یوهایسنار یزررس

 24تدد-احامال   یماتر  

 زر اساس احامال وصوع و اثر هاسکیر یزند.یاولو یزرا

 یپرتفو سکیر  یهاداخن: 

 یاحوزه یسطد همبساا ،یسهم هر درت. در پرتفو ه،مدر مراح  اول یگذارهیتعداد سرما رمنی
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سکیر.یریمدیهااس.مس

 :تندیاسافاده م سکیتاهش و تنارل ر یزرا ریز  یاز راهکارها  صندو  

 : یپرتفو یزخشتنوع ✓

 کمساماتمس سکیتاهش ر یمخالف زرا  یهاممها، مراح  ردد و تها زا حوزهدر درت. یگذارهیسرما

 : یصرارداد یهادر  ✓

و درو     ،یرمگ، حق گاارشliquidation preferenceمانند حق وتو،  یگذارهیدر صرارداد سرما یحفاظا  یدرج زندها

 خروج

 نیارت قعال:   ✓

 هاممزا ت  کیو تعام  ناد  یادوره  یاتمظمل/یمال یهاگاارش  اق.یمشاور، در ئ.مه/رهیمدئ.مصندو  در ه  ندهیح ور نما

 :هاسکیمسامر ر  شیپا ✓

 هادرت. یطممح  ای یزر اساس تحولات داخل سکیر   یمرتا ماتر یروزرسانزه

 :.یریمد رصاز مغ  سکیدر موارد پرر یگذارهیظدم سرما ✓

 نشدهاثبات یقناور  ایناتارآمد    یهاممت  د،یدد یمقررات سکیزا ر  ییهاحوزه

(هاLP)گذارانهیزه سرماهاسکیریاقشا

 صب  از مشارت. گذارانهیسرما « زه25سکیر ی: ارائه سند »اقشاهیدر زمان جذب سرما ✓

  مزا تحل  یقدرررل/انهمماه یهاپرتفو« در گاارش یهاسرررکیر .م»وضرررع  یزرا  یاژهی: ارائه زخش ویادوره یهادر گاارش ✓

  راتممتس

زارگ،  یحقوص سررکیتوجه )مانند رزا اثر صاز  یو دررفاف در صررورت وصوع رخدادها  یقور  یرسرران: اطلاعیدر موارد زحران ✓

 ارزش درت.(  یتاهش ناگهان  ای  یدمتل  یایریمد ممت رممتس

 ددهانجام  یایریو اصدامات مد  هاسکیر   یمرور ماتر:  26نگذاراهیسرما ئ.مدر جلسات ه ✓

سکیر.یریو مدیریپذسکیریهااس.مس

 ی هاسکیر  یو اقشا  .یریمد ،یرمگاندازه  ،ییدناسا یزرا  یجسورانه، چارچوب جامع یگذارهیسرما  سکیزا درک ذات پرر  صندو  

، اسرافاده از ESG و یحقوص ،ییاجرا  ،یزازار، قناوری هاسرکیر  یزندچارچوب درام  دسراه نیاتخاذ ترده اسر.  ا یگذارهیسررما

نیارت   ،یصرارداد یها)تنوع، درر  یحفاظا یهااسر.مسر  ی(، اجراویسرنار  متحل  ،یازدهماما سرک،یر   ی)ماتر یلمتحل یازاارها

تنارل  ،یسرازتا حد امکان درفاف هاسرکی  هدف آن اسر. ته رزادردیم گذارانهیدرفاف و مسرامر زه سررما یهاقعال( و ارائه گاارش

  دوند  .یریمد  ددهیگذارهدف  یزازده یو در راساا
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 و انجام اصلاحات لازم   یاندورهامدر ادوار م ی گذارهیظملکرد سرما  ینمو زازز  ش یپا  یهااس.مس :ه

نظارت و پایش عملکرد صندوق:

 هانظارت بر عملکرد طرح

تنرد ترا  یهرا تمرک متنرد و زره آنزرصرار میزرا آنهرا  ارتبرا  نادیکی    ،پرذیرهرای سررررمرایرهمماره زره منیور نیرارت زر روی دررررتر.ت

ای و همئ. مدیره توانمندی را گرد هم آورند، دررتای اسراراتژیک  یتمم مدیر  ،های مناسربی زرای دررت. خود تدوین نماینداسراراتژی

ای خواهد ها زه صورت مرحلهگذاری در درت.د  سرمایهناذاری را پمش زبرریای مناسا مراح  سرمایهو زا زرنامه  تنندرا دناسایی  

تعممن درده را زدسر. زماورد یا ارزش اقاوده ی مناسربی را    های تلمدی ظملکردپذیر زاید دراخنزدین معنی ته دررت. سررمایه،  زود

حق مشرارت. راهبردی را در تواند  گذاری، صرندو  میدر زازه زمانی تعممن درده ایجاد نماید  همچنمن زنازر تدرممم تمماه سررمایه

ا زاواند زه ذیر و یا مدیران دارای حق ام را دادراه زادرد تپ های سررمایهتواند در همئ. مدیره دررت.دادراه زادرد میمدیری. دررت. 

 ت تند طور مسامر زر درت. نیار

گااردات دوره ای را از وضعم. پورتفوی خود در اخامار    ،های درحال توسعهای از تمامی پرویههمچنمن مدیر صندو  زاید زطور دوره

 سرمایه گذاران صرار دهد 

 پذیر ممکن اس. زه دو دک  موقق یا ناموقق صورت گمرد های سرمایهها و درت.خروج از طرح

 درح زیر زادد:تواند زهدر صورتی ته خروج صندو  موقق زادد راه خروج می

 قروش سهم صندو  زه سایر درتا و سهامداران و تمم اجرایی تارآقرین درت. .1

 گذاری ممااز صندو  قروش سهم صندو  زه یکی از دارندگان واحدهای سرمایه .2

 گذار یا دخن حقوصی یا حقمقی ثالثقروش سهم صندو  زه یک صندو  یا نهاد سرمایه .3

 ظرضه در زازار سرمایه .4

پذیر زه جای سرود نقدی سرایر دررتا و های سررمایهسراز و تار سرهام تاهنده زه معنی واگذاری سرهام صرندو  در دررت. .5

 سهامداران

گذاری  گذاری، صرندو  تدرممم زه خروج از سررمایهجمله ظدم تحق انایارات صرندو  از ناای  سررمایهدر صرورتی ته زنا زه دلایلی من

 مرد :گگذاری صورت میدود  در این حال. زه دو صورت خروج از سرمایهزامرد، خروج مذتور ناموقق ناممده می

 گردد   ( سهم صندو  در درت. زه دخن ثال ی در صورت وجود واگذار می1)

 دود ( طبق مقررات صانون تجارت درت. منح  می2)

 گاارش ظملکردی



این گاارش    دیگاارش تام  درخدررروص ظملکرد تمماه زه مدیر ارائه نما  موظف اسررر. تاگذاری ر هر قدررر  تمماه سررررمایهد

زایسررر. درررام  مواردی همچون تعداد تمم ها و تسرررا و تارهای ورودی، پمشررررق. طرح ها، مذاترات انجام درررده، تعداد  می

 گذاری دده و غمره زادد های سرمایهو ظملکرد داخلی تمم  داخن ظملکرد تلمدیگذاری های انجام دده، گاارش سرمایه

   یزحران    یدر درا  سکیر  .ی ری و مد یگذار هیسرما  یزحران زه منیور مدون ساز  یآزمونها یانجام ادوار یهااس.مس :و

27زحرانیادواریهاانجام آزمونیهااس.مس

 یزحران  یدر درا سکیر  .یریو مد هایگذارهیسرما یسازمدون منیورزه

  ،یدررکسرر. قناور  ،ی)از جمله رتود اصادرراد  یزحران   یجسررورانه و امکان زروز درررا یگذارهیسرررما  سررکیپرر  .متوجه زه ماه  زا

  یسراز همدرب یهاآزمون یصرورت ادوار(، صرندو  موظف اسر. زهنمتوم رهماخالالات زنج  ای یاسرمنوسرانات نرخ ارز، تحولات سر

  انجام دهد سکیر .یریمد یهااس.ممؤثر زودن س یازیو ارز یپرتفو یرآوسنجش تاب یرا زرا زحران

آزمون زحرانیاهداف اصل

 رمنایرمغ   ای  دیدد  یدادهاینسب. زه رو هایگذارهیسرما یریپذامآس اانمم  یازیارز • 

 هاتاهش ارزش درت.  ایدکس. خروج  یوهایو سنار  یناینقد  یداریپا یزررس • 

 د سانمصاز  مشاهده ن  یظاد  یته در درا یتمرتا پرتفو  ای ینقا  ضعف ساخاار  ییدناسا • 

 یایریمداخلات مد  ای یگذارهیسرما  یها.یمنازع، اظمال محدود نمدر تخد یرمگممتدم .یتقو • 

 یزحران  یدر درا گذارانهیسرما ئ.مناظر و ه  یها، نهادهاLP ارتبا  مؤثر زا یزرا  یآمادگ • 

زحرانیهاانواع آزمون

 :اسافاده خواهد ترد یاز دو نوع آزمون اصل  صندو  

 :محور ویسنار 1

 زازار  یتقاضا اشیر ،یخارج  یمال  نمها زه ندف، توصف تومتاهش ارزش درت. /یمشخن و احامال یوهایآزمون تح. سنار

 :28.محساس  متحل 2

 رظام یدر توسعه محدول، خروج مد رمدلار، تاخ   یدر نرخ تبد رممتس /زر ظملکرد  یدمتل یرهامماس راتممتس  متحل

 :اصدامات پ  از آزمون

 گذارانهیسرما ئ.مو ه یگذارهیسرما اهمها و ارائه آن در جلسات تمآزمون  یگاارش مکاوب ناا همته 
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 هااقاهیزر اساس  یصرارداد  یزندها ایساخاار پرتفو  ،یگذارهیسرما یدر اساراتژ  یزازنار 

 یناینقد  یداریناپا ینمزشمدر صورت پ  29ینقد ریذخا .یتقو 

 ریپذامآس یپورتفو یهادر درت.  30نزرنامه واتنش زه زحرا یطراح 

 ترسکیپرر یهایگذارهیاز سرما  یجیخروج تدر  ای یتنارل یهاهمتوص 

آزمون زحراناس.مس

  یازیارز یرا زرا ازحر  یسرازهمدرب یهاو منیم آزمون یصرورت ادوارخود، زه  سرکیر  .یریماعهد اسر. در چارچوب نیام مد  ندو  صر

  ، یقن ،زازار  یوهایسرنار  مها درام  تحلآزمون نیاجرا تند  ا یزحران  یواتنش زه دررا یسرازکمسراماتمو سر یپرتفو یآورتاب

 . یمنازع و تقو  نمتخدررر  ها،یاسررراراتژ  یدر زازنار  ممطور مسررراقها زهآن   یهسررراند ته ناا  یایریمد ممو ت  یناینقد  ،یحقوص

 ی مرور دررده و در صررورت لاوم زرا  یگذارهیسرررما  اهمها در تمآزمون  نی  گاارش ادررودیتار گرقاه مزه یحفاظا  یهااسرر.مسرر

  گرددیاقشا م گذارانهیسرما

   (حداص  سالانه)در ادوار مخالف   "صندو   یگذارهی سرما   یاساهامس مۀانم ز "  یو زروزرسان  یزازنار  یهااس.مس :ز

 ،ییاجرا یهاظملکرد صرندو ، تجرزه  ،یطمماناسرا زا تحولات مح  دیاسر. ته زا  ایزنده و پو یسرند یگذارهیسررما  یهااسر.مسر همانمز

ته   تندیم نمت رم  یزازنار نی  اردمو اصرلاح صرار گ  یمورد زازنار یاصرورت دورهزه  یو الاامات صانون گذارانهیدر اهداف سررما رممتس

  زماند  یهمراساا زاص نفعانیزازار و انایارات ذ  یها.مصندو ، همواره زا واصع یگذارهیسرما یرمگممچارچوب تدم

 یروزرسانو زه یچرخه زازنار 1

 .یگذارهیسرما اهمتوس  تم  یینها  دیمو تو  یگذارهیسرما  .یریمد ممدر سال )سالانه( توس  ت  زارکیحداص    یزازنار • 

  ه، یرزرازار سررررمرا  نمدر صوان  رممزرا اثر معنرادار مراننرد تس  یدادهرایردر صرررورت وصوع رو (Ad-hoc) یمورد  یامکران زرازنار  • 

  صندو   یاساراتژ رممتس ای گذارانهیزازخورد سرما  ،یاصاداد یهازحران

 :ها.ممسئول • 

 یگذارهیسرما  ریدده: مدنسخه اصلاح  نیتدو 

 سکیر  ریاردد، مد لارم: تحلراتممتس شنهادمو پ  یزررس 

 گذارانهیسرما ئ.مو در صورت لاوم، ه یگذارهیسرما اهم: تمیینها  دیمو ت 

 یموارد مشمول زازنار  2

 :اظمال دود ریز  یهادر سرقد   تواندیم  یزازنار
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 یگذارهیسرما  اهداف ✓

 یگذارهینرخ زازده هدف، اقق سرما ،یریپذسکیر اانمدر م رممتس

 مجاز یگذارهیسرما یهاحوزه ✓

 مراح   ای  عیصنا یزرخ یزرا  دیجد  یها.یمحدود ممتنی  ،یقناور  دیجد یهاورود زه حوزه

 هااناخاب قرص.  یارهاممع ✓

 هازه درت.  یازدهماما  ای هاس.ملچک یروزرسانزه

 سکیر  .یریمد  یهااس.مس ✓

 یزحران یوهایسنار  ای سک،یپودش ر یازاارها ،یزخشتنوع کردیدر رو رممتس

 ظملکرد  یازیارز  یارهاممع ✓

 … و IRR ،TVPI یزرا  دیجد  یهازازه فیها، تعرKPI  اصلاح

 منازع نمتخد یهانسب. ✓

 حوزه خاص کی  ایدرت.   کیدر  یگذارهیمجاز سرما یم لای درصد حدات ر

 اطلاظات یاقشا  یهااس.مس ✓

 صالا اناشار  ایها قرتان  گاارش  .،مسطد دفاق شیاقاا

 یزازنار ندیقرآ  3

 یطممح راتممو تس گذاران،هیزازخورد سرما سک،یر یازیها و زازخوردها: از ظملکرد صندو ، ارزداده یآورجمع ▪

 نینو  یاساانداردها ایمطلوب   یزا درا یجار  یهااس.مس سهیمقا:   31اهدکاف  متحل ▪

 همانمز ددهیروزرساننسخه زه  ینوشمپ  هماصلاحات: ته شنهادمپ  ▪

 یینسخه نها  دیمنیر ماخددان و تو   اق.ی: دریگذارهیسرما اهمدر تم ایو تدو یزررس ▪

 صندو    یاانیو ثب. در زا گذارانهیازلاغ و اقشا: ارسال زه سرما ▪

 راتممتس یثب. و مساندساز  4

  خواهند زود راتممو درح تس  یدماره نسخه، تار یدارا یگذارهیسرما همانمز  یهانسخه  یتمام • 

ها در LP دررده و در صررورت درخواسرر. یصررورت دررفاف ناهدارزه  راتممو منطق تس  یصبل یهاسررازقه نسررخه • 

  دسارس صرار خواهد گرق.

 ی:گذارهیسرما رانیمد  ینیاایو جا  یازیاناخاب، ارز  ندیقرآ

دارد    یزسراا یگذارهیسررما رانیمد یتعهد و توانمند .،مفمزه ت ممطور مسراقجسرورانه، زه یگذارهیهر صرندو  سررما .مموقق

در سراخاار   رانیمد نیا  ینیاایو در صرورت لاوم، جا یادوره  یازیاناخاب، ارز یزرا  یمشرخن و درفاق ندیلازم اسر. قرآ  ن،یزنازرا

  حف  دود و اهداف زلندمدت صندو  محقق گرددن سهامدارا  گردد تا مناقع فیتعر  صندو   .محاتم
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 آنها   ینیاایجا  یو رودها  ارهامزه همراه مع  یگذارهیسرما  رانیمد  یاز یاناخاب و ارز  ندیقرآ نممتع: ح

32یگذارهیسرماریاناخاب مدیارهاممع

  ی ارهاماند زراسراس مع( موظفگذارانهیسررما اهمتم  ایمؤسر    ئ.مارتان صرندو  )ه  ،یگذارهیسررما رانیمد/ریزمان اناخاب مد در

 :تنند یرمگممتدم ریز

 :و سازقه تجرزه ➢

 هیاساارتاپ و زازار سرما ،یدر حوزه قناور  ژهیوزه ،یگذارهیسرما  .یریدر مد  .مسال قعال 5سازقه حداص   

 :ددهاثبات  تارنامه ➢

 نمشمپ   یهاصندو    یخروج، زازده .ممشازه، نرخ موقق  یهاصندو    .یریمد  ای   ممشارت. در توس

 :کیو اساراتژ یلمتحل یتوانمند ➢

 ازهام  یدر درا یرمگممو تدم  یمال یساخاارها یزازار، طراح  مها، تحلقرص. یازیصدرت ارز

 یارتباط دبکه ➢

 هادهندهدانشااه، دااب گذار،هیها، قردااان سرماVC اریمناسا، ارتبا  زا د Deal Flow زه یدسارس

 :یاتمظمل یتوانمند ➢

 یو مال  یایریمد  یهاوتار، ح  چالشها، تمک زه توسعه تسازا اساارتاپ کیتعام  ناد  .مصازل

 :یو اخلاص یاحرقه اظابار ➢

 و ظدم تعارض مناقع یرمگمماساقلال تدم ،یااصول حرقه  .یسازقه دفاف، رظا

اناخابندیرآق

 (گذارانهیسرما اهمتم  ،ی)دانشااه، صندو  قناور رز یذ  یتوس  نهادها  شنهادمپ  ای یقراخوان ظموم قیاز طردظوت  1

 نمشمموقق/ناموقق پ   یهاو پرونده یگذارهیرزومه، سوازق سرما ی: زررسهماول  یازیارز 2

 یارتباط یو توانمند  ،یگذارهیسرما  دگاهید ،یرهبر  یهامهارت  یازی: ارزیفمت یازیمداحبه و ارز 3

  صندو  ارائه دهد یخود را زرا یشنهادمپ  یگذارهیسرما یاساراتژ  دی: ناماد زایشنهادمارائه طرح پ  4

 نهاد مالک صندو   ای گذاریسرمایه اهمدر تم یرسم یرمگیپ  از رأ  یی: اناخاب نهاگذارانهیسرما اهمدر تم ایتدو 5

یگذارهیسرماریمدیادورهیازیارزیارهاممع

 :دوندیم یازیارز ریز  یهاو سالانه زراساس داخن  یطور قدلزه یگذارهیسرما رانیمد

o ددهنممتع شمزا اهداف از پ   سهیمقا :یزازگش. داخل نرخ 

o TVPI ،DPI ،RVPI  ،MOIC   /یپرتفو  ماندهمو زاص اقاهیزازده تحقق اانمم 
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o مؤثر معاملات یها و اجراقرص. .مفمت:  معاملات .مفمو ت  تعداد 

o انددهمخروج سودآور رس  ایته زه دکس.   ییهادرصد اساارتاپ:  دکس. و خروج موقق نرخ 

o هااتدال زه دبکه  ،یمال  نمتمک زه توم ن ،یمناور: هازه درت. ییاقااارزش سطد 

o و سالانه  یقدل یهاگاارش .مفمو ت  یزندزمان .یرظا:  .مو دفاق یدهگاارش .مفمت 

o یرمگمماساقلال در تدم ،یات اد مناقع، رقاار حرقه  .یرظا: یزه مقررات و اصول اخلاص  تعهد 

یگذارهیسرماریمدینیاایازوتار جاس

 :قعال خواهد دد ریزه درح ز  ینیاایروند جا ،یاتخلف حرقه  ایصورت احراز ضعف ظملکرد، تعارض مناقع   در

 یانقض اصول حرقه  ای: پ  از مشاهده دواهد مساند از ضعف ظملکرد یاظلام هشدار رسم 1

 و ارائه گاارش ظملکرد  ندهایاصلاح قرآ یماه( زرا 3مشخن )م لای   یقرصا ح:دوره مهل. اصلا 2

 گذاریسرمایه اهمتم  ایتوس  نهاد ناظر صندو     یازیمجدد: در صورت ظدم زهبود، ارز یزررس 3

  یمعرق  نیاایو جا  ازدییخاتمه م  .یریصرارداد مد گذاران،هیسررما اهمتم .یات ر ای: در صرورت تدروینیاایجا یزرا  یرمگیرأ 4

  دودیم

 نمجانش ممزه ت یو پرتفو  متحل  یها یتام  مساندات، صراردادها، قا  ی: تحویو مساندساز  یاناقال  یتحو 5

یگذارهیسرمارانیمدینیاایو جایازیاناخاب، ارزندیقرآ

و   یدربکه ارتباط  ،یلمتحل  یمانند تجرزه، تارنامه موقق، توانمند  ییارهامرا زراسراس مع یگذارهیسررما  رانیموظف اسر. مد  صرندو  

و    ییاقااارزش  ،یپورتفو .مفمت  ،یظملکرد مال  یهازراسرراس درراخن  یاصررورت دورهزه  رانیمد نی  ادیاناخاب نما یااخلا  حرقه

مشرخن درام  هشردار   ندیقرآ  .یزا رظا  ینیاای  در صرورت احراز ضرعف ظملکرد، روند جادروندیم یازیارز  یدهگاارش .مدرفاق

  ، یایریمد  ممت یسرراایانجام خواهد دررد  حف  دررا  گذارانهیسرررما اهمدر تم  یرمگیمجدد و رأ  یازیمهل. اصررلاح، ارز ،یرسررم

  دودیصندو  محسوب م .مموقق یزناسن 

 گذاری:اصلاح و بازنگری بیانیه سیاست سرمایه

زا هدف انطبا  زا    یزازنار نیصرار دهد  ا یخود را حداص  سرالانه مورد زازنار  یگذارهیسررما  یهااسر.مسر همانمماعهد اسر. ز  صرندو  

  ، ی تاردرناسر یدرده پ  از زررسراصرلاح  یها  نسرخهردیپذیانجام م نفعانیو اهداف ذ  ییاجرا  یهاتجرزه  ،یزازار، الاامات صانون  یدررا

مسراند و   قمطور دصزه  راتمم  سرازقه تسدمخواهد رسر  گذارانهیو در صرورت لاوم زه اطلاع سررما  دیمتو  یگذارهیسررما  اهمتوسر  تم

  خواهد دد  یاانیزا

 ای  بیانیه در جلسه ................. کمیته سرمایه گذاری صندوق جسورانه دوم تهران تصویب و ابلاغ گردید.


