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 تعاريف 

  :1 ماده

های تعریف نشده در این . معانی سایر اصطلاحات و واژهاست  دارای معانی زیر  اند، هایی که در این اساسنامه به کار رفتهاصطلاحات و واژه

مجلس شورای 1384اساسنامه، حسب مورد مطابق تعاریف موجود در مادة یک قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب آذرماه  

های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی مصوب  به منظور تسهيل اجرای سياست قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید   اسلامی و 

 باشند. می هجری شمسی مجلس شورای اسلامی  1388آذرماه سال 

 مجلس شورای اسلامی است.  1384منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب آذرماه    قانون بازار اوراق بهادار: -1

ابزارها و نهادهای مالی جديد:   -2 مالی جدید  قانون توسعۀ  نهادهای  و  ابزارها  توسعۀ  قانون  راستای  منظور  اجرای در  تسهيل 

 باشد. هجری شمسی مجلس شورای اسلامی می 1388های کلی اصل چهل و چهارم قانون اساسی مصوب آذرماه سال سياست

 شود.دار وضع میمنظور کليۀ مقررات مرتبط با بازار اوراق بهادار است که توسط مراجع صلاحيت  مقررات: -3

 قانون بازار اوراق بهادار است.  1مادة   5منظور سازمان بورس و اوراق بهادار موضوع بند  سازمان: -4

 ها یا فرابورس ایران است. هر یک از بورس منظوربورس:   -5

 کند. تأسيس شده و فعاليت می سازماناین اساسنامه است که با مجوز  2موضوع ماده گذاری سرمایهمنظور صندوق  صندوق: -6

 است.   صندوق منظور اساسنامۀ   اساسنامه: -7

جزء    امیدنامه:  -8 و  شده  تعيين  اساسنامه  در  مندرج  موارد  و  مقررات  اساس  بر  آن  محتویات  که  است  صندوق  اميدنامۀ  منظور 

 شود.  اساسنامه محسوب می این ناپذیرجدایی

ست که شامل هر به قيمت اسمی ا گذارانسرمایه گذاری نزد برابر جمع ارزش واحدهای سرمایهدوره فعاليت  در  سرمايۀ صندوق: -9

 . باشدمی دو بخش تادیه شده و تعهد شده آن

سرمایه  گذار:سرمايه -10 گواهی  مطابق  که  است  واحدهای    صادرگذاری  شخصی  از  تعدادی  مالک  اساسنامه،  مفاد  طبق  شده 

 گذاری صندوق است. سرمایه

 شود. گذاری صادر میاست، که برای آن گواهی سرمایه صندوقکوچکترین جزء سرمایه  گذاری:واحد سرمايه -11

قااانون توسااعه ابزارهااا و  1اوراق بهااادار متحدالشااکلی اساات کااه توسااط صااندوق در اجاارای مااادة   گذاری:گووواهی سوورمايه -12

گذار باه ساارمایهصاادر و گذاری اشاخا  در صااندوق مطاابق ایان اساسانامه نهادهاای ماالی جدیاد منتشار و در ازای سارمایه

 گذار است.گذاری در تملک آن سرمایهشود و معرف تعداد واحدهای سرمایهارائه می

گذاران بابات منظاور کلياۀ حقاوق ماادی و معناوی صاندوق اسات از جملاه وجاوه دریاافتی از سارمایههای صندوق:  دارايی -13

گذاری، اوراق بهاااداری کااه از محاال ایاان وجااوه بااه نااام گذاری و صاادور واحاادهای ساارمایهنویساای واحاادهای ساارمایهپذیره

هااا، مطالبااات صااندوق از اشااخا  و کارمزدهااایی شااود و کليااۀ حقااوق، منااافع و سااود متعلااق بااه آنصااندوق خریااداری می

 شود.که مطابق اساسنامه یا اميدنامه برای صندوق دریافت می

 

 

 



 

 

 

 يه صندوق است.صفمشتمل بر دوره فعاليت و دوره تزمانی    دوره :عمر صندوق -14

  تواند می  دوره  آن  در  صرفا    صندوق   مدیر  و   شده  مشخص  اميدنامه  در  کهبخشی از دوره فعاليت صندوق است    گذاری: سرمايه  دوره -15

 . نماید اقدام  تعيين شده در این اساسنامه موضوع فعاليتبا   هاشرکتالشرکه سهام/ سهمدر    جدید گذاریسرمایه بهنسبت 

هایی  گذاری در صندوق به وجه نقد با استفاده از روشهای موضوع سرمایههرگونه اقدام صندوق برای تبدیل هميشگی دارایی  خروج: -16

 باشد. مانند فروش و عرضه عمومی می

طبق مفاد این اساسنامه تعيين ی صندوق  هاو بدهی   هاصندوق که طی آن کليه دارایی  انحلالمهلتی است پس از  دوره تصفیه:  -17

 گردد. می تکليف

 تعيين شده است.   اساسنامهاین  8مبلغی است که در ماده   قیمت اسمی: -18

های  از تقسيم ارزش خالص داراییدوره فعاليت  در  است که    گذاریسرمایهارزش هر واحد    گذاری:ارزش خالص هر واحد سرمايه -19

 شود. گذاران محاسبه میگذاری نزد سرمایهتعداد واحدهای سرمایهکل صندوق به  

قانون توسعۀ    2های موضوع مادة  کشور است که وظيفۀ ثبت صندوق   املاک بخشی از سازمان ثبت اسناد و    ها: مرجع ثبت شرکت -20

 ابزارها و نهادهای مالی جدید را برعهده دارد.

 منظور واحد پول جمهوری اسلامی ایران است.ريال:   -21

 یابد. منظور سال شمسی است که از ابتدای فروردین ماه شروع و در پایان اسفند ماه خاتمه می  سال شمسی: -22

 های تقویمی سال شمسی است.منظور ماه  ماه: -23

محل  باشد، به استثنای روزهایی که بورس  منظور هر روز غير تعطيل طبق تقویم رسمی جمهوری اسلامی ایران می  روز کاری: -24

 .به هر دليل تعطيل استگذاری این صندوق  پذیرش واحدهای سرمایه

 حسابرس است. و متولیارکان نظارتی شامل  و  مدیر صندوق شامل  کننده ادارهرکن مجمع صندوق و منظور  ارکان صندوق: -25

 .  شودمی، مطابق مفاد این اساسنامه تشکيل ممتاز گذاریاست که با حضور دارندگان واحدهای سرمایهای جلسه مجمع صندوق: -26

 شود.، به این سمت انتخاب می31منظور شخص حقوقی است که طبق ماده  مدير صندوق: -27

 باشد. اساسنامه می 34منظور کميته مذکور در مادة گذاری:  کمیته سرمايه -28

 شود. ، به این سمت انتخاب می38منظور شخص حقوقی است که طبق ماده  متولی: -29

 شود.، به این سمت انتخاب می40منظور مؤسسه حسابرسی است که طبق مادة  حسابرس: -30

دستورالعمل مؤسسات حسابرسی "بر اساس ضوابط  مؤسسه حسابرسی است که  منظور    مؤسسه حسابرسی معتمد سازمان: -31

 شود. گيرد و در فهرست موسسات حسابرسی معتمد سازمان درج میمورد پذیرش قرار می" معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار

در آن توسط  لازم    تارنمایی است که نشانی آن به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه درج شده است و اطلاعات  تارنمای صندوق: -32

 شود. مدیر منتشر می

پذيره -33 واحدهای سرمايهرويۀ  معاملات  و  استرویهگذاری:  نويسی، صدور  مدیر   ای  واحدهای    که  معاملات  و  صدور  برای 

اعلام می   تدوین نموده وگذاری  سرمایه تارنمای صندوق  این رویهکندر  در  پذیره  ،د.  پذیرهنویسی،  دوره  نویسی، صدور و  مراحل 

سرمایه واحدهای  هویت  معاملات  احراز  چگونگی  شرایط  گذاری،  پذیرهسرمایهو  هنگام  باید  که  اطلاعاتی  از  گذاران،  نویسی 



 

 

نویسان  صدور تکميل شود و مدارکی که پذیره  نویسی ودرخواست پذیره  هایی که باید برای ارائۀشود، فرمگذاران دریافت  سرمایه

 شده است. بينیپيشنویسی و صدور باید ارائه نمایند، برای تقاضای پذیره

های مالی و عملياتی واحد تجاری، ولی نه در حد  های مربوط به سياستگيریتوانایی مشارکت در تصميم  فوذ قابل ملاحظه:ن -34

مدیره )یا سایر ارکان اداره کننده  های مزبور. نفوذ قابل ملاحظه معمولا  از طریق انتخاب حداقل یک عضو هيأتکنترل سياست 

گذار اجازة مشارکت مؤثر در  گيرد، اما ممکن است از روابط یا قراردادهای دیگر ناشی شود که به واحد سرمایهمشابه( صورت می

 دهد.  گذاری را میسياست

های آن است.  های مالی و عملياتی یک شخص حقوقی، به منظور کسب منافع از فعاليتعبارت از توانایی راهبری سياست  :کنترل -35

 شود.  تعيين می داریاساس استانداردهای حساب معيارهای توانایی کنترل بر

از مشارکت در کنترل یک فعاليت اقتصادی که به موجب توافق قراردادی )مشارکت خا ( است. معيارهای    : عبارتمشترک  کنترل -36

 شود.  تعيين می ل مشترک بر اساس استانداردهای حسابداریتوانایی کنتر

 : شخص وابسته به هر شخص حقيقی و حقوقی به شرح زیر است: شخص وابسته -37

الف( شخص وابسته به هر شخص حقيقی عبارت است از همسر و اقرباء نسبی درجۀ اول از طبقۀ اول آن شخص و هر شخص 

 حقوقی که تحت نفوذ قابل ملاحظه، کنترل یا کنترل مشترک شخص حقيقی مورد نظر باشد.  

، تعریف  یبدارحساب( شخص وابسته به هر شخص حقوقی عبارت است از شخص وابسته به واحد تجاری که در استانداردهای  

 است.  شده

 و چارچوب فعالیت  کلیات

  :2 ماده

قانون بازار اوراق بهادار   1مادة  21 و 20  هایموضوع بند  نهادهای مالی، از مصادیق ت مجوز تأسيس و فعاليت از سازماناین صندوق با دریاف

قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید نزد   2و طبق مادة  قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای مالی جدید، محسوب شده    1مادة    (ها )و بند  

جسورانه دوم دانشگاه  »  ،گذاریسرمایه  شود. نام این صندوقاین اساسنامه و مقررات اداره می  بر اساس  رسد و ها به ثبت میمرجع ثبت شرکت

 . است  جسورانه گذاریهیسرما هایصندوق از نوع صندوق  نیباشد. امی« تهران

  ی مال  نهاد  عنوان  به  سازمان  نزد   را  صندوق   مربوطه،  مدارک  ۀارائ  و   هاشرکت  ثبت  مرجع  نزد  صندوق  ثبت  از  پس   دی با  صندوق  ریمد  تبصره:

 . دی نما افت یدر سازمان از را آن تيفعال مجوز و رسانده  ثبت به

  :3 ماده

های فکری با موضوع فعاليت در پروژه  اوراق مالکيت اشخا  حقوقیِ  در  گذاریسرمایهآوری منابع مالی و  جمع  صندوق اصلی    فعاليت  موضوع 

  قالب   در  تواندیم  صندوق   باشد.های  یاد شده میسازی داراییبرداری رساندن و تجاری منظور به بهره   به  فناوری های مالیزمينه  در  و نوآورانه  

  منابع   لیتبد  ةنحو  دیبا  مذکور  قرارداد  در.  د یمنابع به آنها اقدام نما  صي شده نسبت به تخص  ادی  یبا اشخا  حقوق  مشارکت  قرارداد  انعقاد

بهادار با درآمد   اوراقتواند به  صندوق مانده وجوه خود را می  .باشد   شده  مشخص  ر یپذهیسرما   یحقوق  شخص  تيمالک  اوراق   به   شده   واگذار

 دنامه يام  درهای مربوطه  نصاب  حد   وی  گذارهیسرماات  موضوع و جزئيات    خصوصياتدهد.    صيتخص  یسپرده بانک  ی ها و گواهثابت، سپرده

   .است شده  ذکر



 

 

  :4 ماده

 یابد.  ادامه می سال  7مدت به آغاز و ها صندوق از تاریخ ثبت نزد مرجع ثبت شرکت تيفعال ةدور

 باشد. یم  تيفعال موضوع انجام به مجاز سازمان از تيفعال مجوز افت یصندوق پس از در:  1تبصره

 گردد. گذاری صندوق تعيين میعنوان دورة سرمایه، بهابتدایی دورة فعاليت سال  4 :2تبصره

  :5 ماده

ل تا انتهای اسفند ماه همان سال است ، به جز اولين سال مالی  اسال مالی صندوق به مدت یک سال شمسی، از ابتدای فروردین ماه هرس

 یابد. ثبت صندوق نزد مرجع ثبت شرکت ها آغاز شده و تا پایان اسفند ماه همان سال خاتمه می خصندوق که از تاری

  :6 ماده

استان تهران، شهرستان تهران، بخش مرکزی، شهر تهران، دانشگاه : محل اقامت صندوق عبارت است ازصندوق تابعيت ایرانی دارد. 

 . 1417643183و کد پستی    1، طبقه  256تهران، خیابان جلالیه، بلوار کشاورز، پلاک  

 : شرايط تاسیس  و  سرمايه صندوق  ،گذاریواحدهای سرمايه

  :7 ماده

 :شوددو نوع ممتاز و عادی به شرح زیر تقسيم میگذاری صندوق به سرمایه واحدهای

توسط 11مطابق مادة    ،نویسیاز شروع دورة پذیره  ، قبلاست  گذاریسرمایه  واحد  200,000ها  که تعداد آن   ممتاز  یگذارهیسرما  یواحدهاالف(  

گذاری ممتاز دارای حق حضور و حق رأی در مجامع صندوق است. این نوع شود. دارنده واحدهای سرمایهمؤسسان صندوق خریداری می

 :کن برای انتقال آنها شرایط زیر باید لحاظ گردديباشد، لانتقال به غير میگذاری قابلواحدهای سرمایه

انتقال واحدهای سرمایه  -1 از  گذاری گذاری ممتاز به واگذاری واحدهای سرمایهگذاری ممتاز، دلایل تمایل دارندة واحدهای سرمایهقبل 

گذاری ممتاز را دارند و تعداد واحدهای  ممتاز خود و همچنين اطلاعات مورد نظر سازمان از اشخاصی که تمایل به خرید واحدهای سرمایه

 .گذاری ممتاز که هر یک از این اشخا  تمایل به تملک آنها را دارند به سازمان ارایه شده و موافقت سازمان در این زمينه اخذ شودسرمایه

 .، صورت پذیردبا رعایت مقررات آنواگذاری باید از طریق بورس مربوطه  -2

گذاری  گذاری ممتاز و مدارک نقل و انتقال باید توسط مدیر از شرکت سپردهپس از انتقال، مشخصات دارندگان جدید واحدهای سرمایه  -3

 .مرکزی دریافت و در تارنمای صندوق افشا شود

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

شود. دارنده  نویسی صادر میدر طول دورة پذیرهو    است  یگذارهیواحد سرما  800,000ها  که تعداد آن  یعاد  یگذارهیسرما  یب( واحدها

گذاری صرفا  در بورس و  این نوع واحدهای سرمایه  باشد.گذاری عادی دارای حق رأی و حق حضور در مجامع صندوق نمیواحدهای سرمایه

 باشد.  انتقال میبا رعایت مقررات آن، قابل

به انتقال   ،گذاریگذاری، کليه حقوق و تعهدات انتقال دهنده از بابت واحدهای سرمایهدر صورت نقل و انتقال واحدهای سرمایه  : 1  تبصره

های قبلی و صدور تأیيدیه توسط هرگونه انتقال، منوط به پرداخت تعهدات معوق فراخوان    .شودگذاری منتقل میگيرنده واحدهای سرمایه

 باشد. مدیر صندوق و تأیيد آن توسط متولی می

 باشد. گذاری صندوق تا پایان دوره فعاليت صندوق قابل ابطال نمیواحدهای سرمایه  :2  تبصره

 یگذارهیسرما  ی واحدها  دارندگان  به  نسبت  یعاد  یگذارهیسرما   یدارندگان واحدهاصندوق،    دیو عوا  هیاصل سرما  عیدر هنگام توز:  3  تبصره 

 .برخوردارند تیاولو از ممتاز

  :8 ماده

 گذاری قيد شود. های سرمایهاست، که باید روی گواهی میلیون ريال   يك گذاری برابرقيمت اسمی هر واحد سرمایه
 

  :9 ماده

صندوق  معادل  سرمایه  و  است  به    1,000,000,000,000  مبلغ  ثابت  منقسم  و  سرما  200,000ریال  واحد   800,000و    ممتاز  یگذارهیواحد 

 باشد.  می  یگذاری عادسرمایه

  :10 ماده

باشد که در طول دوره  گذاران میدرصد در تعهد سرمایه  80تأدیه شده و  نقدا     ، در زمان تاسيسآن    درصد  20از مجموع سرمایه صندوق،

 پرداخت شود.مندرجات فراخوان  باید ظرف مهلت تعيين شده بر اساس    در چارچوب مفاد اساسنامه  های مدیر صندوق و پيرو فراخوان   فعاليت

  :11 ماده

غ قابل  مبلباید  هستند،    واجد شرایط طبق مقرراتشخص حقيقی یا حقوقی    سه    صندوق که  ممتاز  یگذارهیسرما  یواحدها  تملک  انيمتقاض

دستورالعمل "مطابق  صندوق را  نویسی  صدور مجوز پذیرهو تقاضای    پرداخت نمایندرا  گذاری ممتاز صندوق  تأدیه تمام واحدهای سرمایه

 ارائه دهند.  "خصوصیجسورانه و گذاری سرمایه های  تأسيس و فعاليت صندوق
 

  :12 ماده

صادر   سازمانتوسط  ،  و ارائه مدارک لازم از جانب موسسين   یسینورهیپذ  پس از تکميل فرآیندثبت صندوق نزد مرجع ثبت شرکتها    مجوز

 . شودیم

  :13 ماده

 تعيينتعداد  شدة صندوق کمتر از    نویسیگذاری پذیرهنویسی، تعداد واحدهای سرمایهکه تا یک روز کاری قبل از پایان دورة پذیرهدر صورتی

نویسی تمدید کرده و تاریخ و  نویسی را با تأیيد سازمان، به مدت مذکور در اعلاميۀ پذیرهتواند دورة پذیرهباشد، مدیر می  9مادة  شده در  

 نویسی را مجددا  تعيين کند. ساعت پایان دورة پذیره



 

 

  :14 ماده

نظر   گذاری کمتر از تعداد مورد ، درخواست صدور واحدهای سرمایه13نویسی و دوره تمدید شده موضوع ماده  که در دورة پذیرهدر صورتی

اعلام نموده و کليه وجوه دریافتی از   سازمانبه ذینفعان و  ق را  صندونویسی  عدم موفقيت در تکميل پذیرهموسسين موظف هستند  شود،  

 ظرف حداکثر هفت روز کاری به آنها عودت دهد. نویسی، آوری شده در دورة پذیرهبا اولویت وجوه جمعگذاران را سرمایه

  :15 ماده

سرمایه واحدهای  صندوق صدور  سرمایۀ  تأمين  برای  تأسيس  گذاری  زمان  بردر  پذیره  ،  رویۀ  واحدهای  نویسیاساس  معاملات  و  صدور   ،

گذاری، صورت گذاری در ازای هر واحد سرمایهاز قيمت اسمی واحدهای سرمایه 10ماده  و با دریافت سهم قابل تادیه موضوع گذاریسرمایه

 پذیرد. می

 گذاری در صندوق  سرمايه

  :16 ماده

، به  "گذاری صندوق نویسی، صدور و معاملات واحدهای سرمایهرویۀ پذیره"گذاری مطابق  گذاری در صندوق، گواهی سرمایهدر قبال سرمایه

گذار گذاری تحت مالکيت سرمایهدهندة تعداد کل واحدهای سرمایهگذاری بانام بوده و نشانسرمایه  شود. گواهیگذار صادر مینام سرمایه

است. مالکان گذاری درج شدهگذار بر روی گواهی سرمایهگذاری شخصی است که نام وی تحت عنوان سرمایهسرمایه  باشد. مالک گواهیمی

سرمایهگواهی سرمایههای  واحدهای  تعداد  نسبت  به  سرمایهگذاری،  واحدهای  کل  از  خود  سرمایهگذاری  نزد  خالص گذاری  در  گذاران، 

   اند. های صندوق سهيمدارایی

   :17 ماده

تشخيص گذاری در صندوق باید به سرمایه متقاضی ، سایر اشخا  حقوقی یا حقيقی گذاریاعضای کميته سرمایه به غير از ارکان صندوق و

و همچنين سقف و کف تعداد  گذاران صندوق داشته باشند. شرایط لازم برای سرمایهگذاری در برای سرمایهمدیر صندوق، ویژگيهای لازم را 

 صندوق ذکر شود.  باید در اميدنامهگذار گذاری قابل تملک توسط هر سرمایهواحدهای سرمایه

 واحد باشد.  1000تواند کمتر از گذار در هر زمان نمی هر سرمایه گذاری تحت تملکواحدهای سرمایه تعداد :  1ۀتبصر

گذاری را نزد مدیر  وجود شرایط مذکور در اميدنامه برای سرمایه  باید   گذاری صندوق، گذاران قبل از تملک واحدهای سرمایهسرمایه  :2ۀتبصر

 باشد.  گذار میصندوق تصدیق و تأیيد نمایند. مسئوليت هرگونه اظهار خلاف واقع برعهده سرمایه

 صندوق را در مالکيت خود داشته باشد.   گذاریواحدهای سرمایهاز کل درصد  دوباید حداقل  همواره مدیر صندوق  : 3رۀتبص

 گذاری کنند. توانند در صندوق سرمایهمتولی و حسابرس یا اشخا  وابسته به آنها در زمان تصدی خود به این سمت نمی:  4ۀتبصر

گذاری دارندگان واحد  در صورتی که رکن مدیر صندوق نهاد مالی ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار نباشد، حداقل سرمایه  :5تبصره

 باشد. ميليارد ریال )معادل پانصد ميليون تومان( می  5گذاری )متقاضيان خرید( ، های سرمایه

 

 

 

  



 

 

 

 فراخوان سرمايه 

  :18 ماده

روزه در چارچوب اميدنامه و در   30شود. مدیر صندوق با اعلام قبلی، در اميدنامه درج می10زمانبندی و نحوه تادیه سرمایه مذکور در مادة  

گذاران موظفند طبق تکليف نماید. سرمایهمی  گذاران اقدام به فراخوان مبلغ تعهد شده و پرداخت نشده از سوی سرمایه  فعالیتدوره  طول 

 اميدنامه در زمان تعيين شده مبلغ فراخوان شده را تادیه نمایند. 

  از  مراتب را  باید ، مطالبه کند را گذاریواحدهای سرمایهمبلغ پرداخت نشده   قسمتی از  تمام یا  بخواهد  هر زمان که مدیر صندوق : 1  تبصره 

  30حداقل  )  متناسبی   مهلت معقول و  و   اطلاع دهد   گذاریواحدهای سرمایه  دارندگان   به  ،صندوق  روزنامه کثيرالانتشار  آگهی در  طریق نشر

مبلغی  شده،  مبلغ مطالبه    تادیه تمام یا بخشی ازاین مهلت و در صورت عدم انقضای    پس از دارد.  مطالبه مقرر  برای پرداخت مبلغ مورد  روز(

  مدیر  طرف  از  اخطار  پس از  .شودمی  افزودهسال به مبلغ تادیه نشده    در   درصد  بعلاوه چهار  تورمنرخ رسمی    قرار  ازبه عنوان وجه التزام  

 این   ، مدیر صندوق   ،پرداخت نشود  آن تماما   خسارت تاخير  مطالبه و   مبلغ مورد  اگر  ، ماهگذشتن یک  و  گذاریواحد سرمایه  دارنده به    صندوق 

های  کليه هزینه  بدوا   گذاریواحدهای سرمایهحاصل فروش    از.  رسانيد  به فروش خواهد   بورس مربوططریق    از  را  گذاریواحدهای سرمایه

دارندة واحد  به    مازاد،  باشد   بيشتر  (وجه التزام   و   ها هزینه  بدهی )بابت اصل و   از  ، صورتی که خالص حاصل فروش  در  و  شده برداشت    مترتب

 شود. پرداخت می گذاریسرمایه

های مصرح در مقررات )شامل اساسنامه، اميدنامه و سایر  های مجاز و محدودیتکه منابع صندوق بر اساس ترکيب داراییمادامی  :2صره  تب

 . الزامات( تخصيص نيافته باشد، مدیر صندوق مجاز به اعلام فراخوان جدید نيست

 هاگذاری در دارايیسرمايه

  :19 ماده

شرکت  یگذارهیسرما در  آن  بوده   ریپذامکان  یگذارهیسرما  دوره  در  د یجد   ریپذهیسرما  یهاصندوق  از  پس  ن  و  صورت    ا  صرف  از،يدر 

صندوق به    یگذارهیموضوع سرما  یهاشرکت  قابل انجام است.  مذکور،   یها یگذارهیسرما  ليتعهدات و تکم  یجهت اجرا  یی هایگذارهیسرما

 : است ریشرح ز

   ؛عامیسهام  ريغ  یهاشرکت .1

 :ریز طیشرا از یک یعام با دارا بودن حداقل ی سهام یهاشرکت .2

 باشد؛  نشده رفتهیپذها در بورس سهام آن .2.1

 رد؛ يگ قرار معامله مورد رانیکوچک و متوسط فرابورس ا یهاها در بازار شرکتسهام آن .2.2

  ، ییاياز جمله صنعت، منطقه جغراف  دنامهيمندرج در ام  ی های منطبق با مشخصات و استراتژ  د یشده فوق با  یگذارهیسرما  یهاییدارا  :1تبصره  

 . ردیانجام پذ یگذارهیسرما اس يو مق  هاسکیبندی، رزمان

به    و سالانه(  ماهه شش  ی مال  یصورتها  هيته  ی زمان  )مقاطعماه  شش  هر  در   نيانگيطور مصندوق به  ی هاییاز دارا  % 75حداقل    :2تبصره  

 زمان   از  نصاب  نیتحقق ا  یشده باشد. صندوق برا  یگذارهیسرمااصلی    تيفعال  موضوع  در  دی با  ماه اول از آغاز فعاليت صندوق   6استثنای  

 سال فرصت خواهد داشت.کی  س،يتاس



 

 

 

 . ابد ی اختصا  شرکت کیدر  یگذارهیتواند به سرمایصندوق در هر زمان م یهاییاز کل دارا %35حداکثر  : 3تبصره  

 :هاها و پرداختهای بانکی صندوق و نظارت بر دريافتسابح

  :20 ماده

 از جمله صندوق    یهاکليۀ دریافت .دشوانکی به نام صندوق افتتاح میهای ببه تشخيص مدیر و توافق متولی به تعداد لازم حساب یا حساب 

وجوه حاصل از دریافت سودهای نقدی اوراق بهادار و  های صورت گرفته،  نویسی اوليه و مبالغ تادیه شده بابت فراخوان وجوه حاصل از پذیره

وجوه پرداختی بابت خرید اوراق مالکيت اشخا  حقوقی موضوع های صندوق از جمله  ها و کليه پرداختهای بانکی و فروش داراییسپرده

و   گذاران، وجوه پرداختی به سرمایهدر زمان انحلال  گذاریهای سرمایهوجوه پرداختی بابت ابطال واحدگذاری صندوق،  فعاليت اصلی سرمایه

 پذیرد.  ها انجام میهای مربوط به صندوق، منحصرا  از طریق این حساب یا حسابپرداخت هزینه 

  :21 ماده

پذیرد و متولی يد متولی صورت مییبه دستور مدیر و تأ   20های بانکی صندوق موضوع مادة  های صندوق از حساب یا حسابکليۀ پرداخت

دستورات پرداخت   د یيتا  باید قبل از پرداخت و پس از اطمينان از تطابق دستور پرداخت با مفاد اساسنامه، دستور پرداخت را تأیيد نماید.

 ها از جمله شامل موارد زیر خواهد بود:بررسی متولی در مورد پرداخت .باشد   یکيالکترون ای یبه صورت دست تواندیم یتوسط متول

گذاری صندوق، متولی باید  در خصو  پرداخت به منظور خرید اوراق مالکيت اشخا  حقوقی موضوع فعاليت اصلی سرمایه  الف (

 کنترل کند که: 

 اميدنامه است؛ و اساسنامه های مندرج دردارای ویژگیها  الشرکه شرکتسهام/ سهم ( 1)

 است؛  ها توسط مدیر معين شده( مشخصات و تعداد اوراق بهادار و فروشندة آن2)

 .شودپرداخت  یا کارگزار مربوطه حسب مورد ( مبلغ مورد نظر صرفا  به حساب بانکی فروشنده 3)

 های صندوق، متولی باید کنترل نماید که: در خصو  پرداخت کارمزدها و هزینه (  ب

 بوده و به طور صحيح محاسبه شده است؛ اميدنامه  و( پرداخت مطابق با مفاد اساسنامه 1)

 پذیرد. های بانکی اشخا  مربوطه صورت میها به حساب( این پرداخت2)

 در خصو  پرداخت به کارگزار به منظور خرید اوراق بهادار به نام صندوق، متولی باید کنترل نماید که: ج(  

 ( ماندة وجوه نقد صندوق نزد کارگزار به تشخيص متولی بيش از حد لازم نباشد؛ 1)

 پذیرد؛ ( پرداخت صرفا  به حساب جاری معاملاتی کارگزار صورت 2)

 باشد.  سازمان( کارگزار دارای مجوز کارگزاری از 3)

  منظور اجرای مفاد قراردادهای مشارکت با اشخا  حقوقی در راستای اجرای موضوع فعاليت اصلی صندوق، در خصو  پرداخت به  (  د

 متولی باید کنترل نماید که: 

 ؛ در تملک داشته باشدصندوق تعدادی از اوراق مالکيتی شخص حقوقی طرف قرارداد را ( 1)

بينی شده در قرارداد  ها صرفا  در  اجرای مفاد قرارداد مشارکت منعقده و متناسب با برنامه پرداخت وجود پيشپرداخت  (2)

 باشد؛ 



 

 

 

 ( مبلغ مورد نظر صرفا  به حساب بانکی شخص حقوقی که طرف قرارداد است واریز شود. 3)

دریافت   مربوطه  ( این ماده، متولی باید معاملات روزانۀ هر یک از کارگزاران را از طریق سامانۀ مکانيزة بورسجبه منظور اجرای بند)  :1تبصرۀ  

 کرده و حساب وجوه نقد صندوق نزد هر یک از کارگزاران را جداگانه نگه دارد.  

رعایت مفاد این ماده یا سایر مواد این اساسنامه در مورد صدور دستورات پرداخت توسط مدیر الزامی است و مسئوليت متولی در   :2تبصرۀ  

 تأیيد دستورات پرداخت، رافع مسئوليت مدیر نيست.   

 مجمع صندوق 

  :22 ماده

بينی شده در اساسنامه، به عهدة مدیر صندوق است. مجمع وظيفۀ دعوت مجمع صندوق و تهيۀ مقدمات لازم برای تشکيل آن در مواعد پيش

گذاری ممتاز صندوق یا متولی  گذاری ممتاز با دارا بودن حداقل یک پنجم واحدهای سرمایهصندوق به دعوت سایر دارندگان واحدهای سرمایه

 صندوق نيز در هر زمان قابل تشکيل است.

 شود.کننده تعيين میتوسط دعوت  20لغایت   8محل، زمان و تاریخ تشکيل جلسۀ مجمع در شهر محل اقامت صندوق بين ساعت    تبصره:

  :23 ماده

گذاری دارای حق رای را از طریق کنندة مجمع موظف است حداقل ده روز قبل از تاریخ تشکيل مجمع، دارندگان واحدهای سرمایهدعوت

نماید. در صورتی واحدهای سرمایهنشر آگهی در روزنامۀ کثيرالانتشار صندوق به مجمع دعوت  گذاری دارای حق رای که کليۀ دارندگان 

کنندة مجمع گذاری به مجمع ضروری نيست. دعوت ، رعایت تشریفات دعوت از دارندگان واحدهای سرمایهدر مجمع حاضر شوندصندوق  

را نيز از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسۀ مجمع مطلع نماید. عدم حضور    سازمان و    باید لااقل ده روز قبل از تاریخ تشکيل مجمع، متولی

 جلسۀ مجمع نخواهد بود.مانع از تشکيل   سازماننمایندگان متولی و 

را از محل و زمان تشکيل و موضوع جلسه مجمع مطلع سازمان  که دعوت کننده در مهلت مقرر در این ماده، متولی و  در صورتی  :1تبصره  

 ننماید، تشکيل جلسۀ مجمع و تصميمات آن از درجۀ اعتبار ساقط است، مگر در شرایط خا  به تأیيد سازمان. 

که مدیر صندوق، مجمع صندوق را دعوت نماید، باید یک نسخه از آگهی دعوت مجمع را در مهلت مقرر در این ماده در  درصورتی  : 2تبصره  

روز کاری قبل    2کنندة مجمع، شخصی غير از مدیر باشد، دعوت کننده موظف است لااقل    که دعوتتارنمای صندوق منتشر کند. در صورتی

از مهلت دعوت به مجمع، آگهی دعوت مجمع را به مدیر تسليم کرده تا وی ظرف یک روز کاری آن را در تارنمای صندوق منتشر نماید. در 

 از تشکيل و رسميت مجمع نخواهد بود.  صورت اخير، عدم انتشار آگهی دعوت مجمع در تارنمای صندوق، مانع

اولين دعوت حد نصاب مذکور    :3تبصره   از  چنانچه در  دارندگان حاصل نشد مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده 

شرط آن که در دعوت دوم نتيجه دعوت اول قيد شده  تشکيل شده و اخذ تصميم خواهد نمود. بهگذاری دارای حق رأی  واحدهای سرمایه

 باشد. 

روز قبل از تاریخ تشکيل مجمع خواهد    40روز و حداکثر    10فاصله بين نشر آگهی دعوت مجمع و زمان برگزاری مجمع حداقل  : 4تبصره 

 بود.

 

 



 

 

 

  :24 ماده

از اجتماع دارندگان واحدهای سرمایه گذار به نسبت تعداد واحدهای تشکيل شده و هر سرمایه  ممتاز  گذاریمجمع صندوق، در هر زمان 

ها حق حضور در  یا نمایندگان قانونی آن  ممتاز   گذاریدارندگان واحدهای سرمایهدر تملک خود، دارای حق رای است.    ممتاز  گذاریسرمایه

 جلسۀ مجمع صندوق را دارند. 

  :25 ماده

 . شودتشکيل می ممتاز گذاریواحدهای سرمایهاز کل   علاوه یکبهحداقل نصف  حضور دارندگان صندوق با مجمع

دارندگان واحدهای  مجمع برای بار دوم دعوت خواهد شد و با حضور هر عده از    ، در اولين دعوت حدنصاب مذکور حاصل نشد  چنانچه  تبصره: 

که در دعوت گيری کند، به شرط آننامۀ اول تصميمتواند برای همان موضوعات مذکور در دعوتو می  شودی ممتاز تشکيل میگذارسرمایه

   دوم نتيجه دعوت اول قيد شده باشد.

  :26 ماده

شود. در جلسه، توسط مجمع صندوق انتخاب میگذاری ممتاز حاضر  دارندگان واحدهای سرمایهریيس مجمع با اکثریت نسبی آرا از بين  

، با اکثریت نسبی آراء، توسط مجمع صندوق  ینرئيس مجمع وظيفۀ ادارة جلسه را به عهده دارد. دو ناظر و یک منشی نيز از بين حاضر

 شود.  انتخاب می

  :27 ماده

ها  گيریرسميت جلسه و فهرست حاضران مجمع باید به تأیيد رئيس مجمع و ناظران برسد. ناظران بر رعایت اساسنامه و مقررات و صحت رأی

 کنند.  نظارت می

کننده است. دعوت کننده باید فهرستی از اسامی حاضران و تعداد واحدهای  مسئوليت احراز مالکيت یا نمایندگی مالک بر عهدة دعوت  تبصره:

کننده در اختيار رئيس در مالکيت هر یک را تنظيم و به امضای هر یک از آنها برساند. فهرست حاضران با تأئيد دعوت  ممتاز  گذاریسرمایه

 گيرد. مجمع قرار می

  :28 ماده

 های مجمع صندوق به شرح زیر است: بر آنچه در سایر مواد این اساسنامه ذکر شده است، وظایف و مسئوليت  علاوه 

 مشی فعاليت صندوق؛ گذاری و تعيين خطسياست -1

 های صندوق؛ های صندوق در زمينۀ خرید، فروش یا حفظ مالکيت داراییتصویب سياست -2

 ؛ وق گذاری صندتایيد ترکيب اعضای کميته سرمایه -3

 سازمان؛ تعيين مدیر و متولی صندوق با تأیيد  -4

 تغيير مدیر و متولی صندوق با تأیيد سازمان؛  -5

 الزحمۀ وی و چگونگی پرداخت آن؛و تعيين مدت مأموریت، حق نصب و عزل حسابرس صندوق به شرط تعيين جانشين -6

 استماع گزارش مدیر صندوق راجع به وضعيت و عملکرد صندوق در هر سال مالی؛  -7

 های مالی صندوق و گزارش وضعيت و عملکرد صندوق؛ استماع گزارش و اظهارنظر حسابرس راجع به صورت  -8

 های مالی سالانۀ صندوق؛ تصویب صورت  -9

 تعيين روزنامۀ کثيرالانتشار صندوق؛  -10



 

 

 

 ؛ الزحمۀ متولی و حسابرس صندوق ميزان و نحوة محاسبۀ کارمزد و حقتصویب  -11

 ؛ چارچوب و حدود مجاز برای اخذ تسهيلات برای صندوق  تعيين -12

 . و اميدنامه صندوق  اساسنامهتصویب تغييرات  -13

نهاد مالی ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار نباشد و در صورتی که به تشخيص سازمان،  در صورتی که رکن مدیر صندوق،   تبصره:

گذاری خصوصی را رعایت ننماید و یا به هر دليل شرایط مدیر صندوق قوانين و مقررات مربوط به تاسيس و فعاليت صندوق های سرمایه

ادامه تصدی سمت مذکور را نداشته باشد با صلاحدید سازمان، مجمع صندوق ملزم است شخص حقوقی واجد شرایط دیگری را جهت تصدی 

 سمت مربوطه معرفی و پس از تایيد سازمان به عنوان مدیر جدید صندوق تعيين نماید. 

  :29 ماده

گذاری ممتاز حاضر در مجمع از کل آرا دارندگان واحدهای سرمایه  نصف به علاوه یک  تصميمات در جلسۀ رسمی مجمع صندوق با موافقت

ای شود، مگر اینکه در سایر مواد اساسنامه، نصاب دیگری ذکر شده باشد. رئيس مجمع موظف است از تصميمات مجمع صورتجلسه اتخاذ می

 . جهت طی نمودن تشریفات در اختيار مدیر صندوق قرار دهددر چهار نسخه تهيه و امضاء نماید و به تأیيد ناظران برساند و 

مجمع صندوق باید توسط رئيس مجمع به مدیر تسليم شود تا مدیر بلافاصه آن را در تارنمای فهرست اسامی حاضران در جلسۀ    : 1تبصرۀ  

 صندوق منتشر کند.   

ارائه نماید.    سازمان به  هفته  مدیر موظف است هرگونه تغيير در اساسنامه و سایر تصميمات مجمع صندوق را حداکثر ظرف یک  : 2تبصرۀ 

، خلاصۀ تصميمات را در روزنامۀ کثيرالانتشار و جزیيات آن را با تفصيل در تارنمای صندوق منتشر نزد سازمان  پس از ثبتمدیر صندوق  

 . کند در روزنامۀ رسمی کشور آگهی می و در صورت لزوم کند می

که قبول سمت مجدد ارکان یا قبول سمت اشخا  جایگزین را   کندیسازمان در صورتی تغييرات اساسنامه و اميدنامه را ثبت م  :3 تبصره

که يارکان، درصورت   ندهیصورتجلسه مربوطه توسط نما  لیذ  دیيدریافت کرده و تمامی مواد تغيير یافته به امضای اشخا  یادشده رسيده باشد. تا

 است. ادشده یسمت رکن  یمندرج شده باشد، به منزله قبول  یندگیسمت در حکم نما یانتخاب به عنوان رکن و قبول ی دگاعلام آما ای تقاضا 

دسته از تصميمات مجمع که در خصو  تغييرات در اميدنامه صندوق است، ارسال صورتجلسه مربوطه به سازمان،   در خصو  آن  :4تبصرۀ  

 های آن به منزله ثبت نزد سازمان است.و تبصره 43با رعایت مفاد مادة 

  :30 ماده

بلافاصله قابل اجرا است. سایر تغييرات اساسنامه و اميدنامه    سازمان  تصميمات مجمع در مورد تغيير مدیر، متولی و حسابرس پس از ثبت نزد

که سازمان با  و گذشت یک ماه از تاریخ انتشار خلاصۀ آن در روزنامۀ کثيرالانتشار صندوق، قابل اجرا است؛ مگر این  سازمان پس از ثبت نزد  

 ماه، موافقت کند.  اجرایی شدن تغييرات یادشده قبل از گذشت یک

 قمدير صندو

  :31 ماده

در و   را داردجسورانه  گذاریمدیریت صندوق سرمایه اندازی وراه به منظور لازمو تجربه تخصص  کهحقوقی است  مدیر صندوق، یک شخص

 مدیر صندوق منوط به تایيد سازمان و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع . شوداین اساسنامه مدیر یا مدیر صندوق ناميده می

 



 

 

های تعيين شده توسط مجمع، های صندوق در چارچوب این اساسنامه و سياستگيری در مورد داراییحق تصميمشود. صندوق انتخاب می

 منحصرا  از اختيارات مدیر صندوق است.

مدیر باید کتبا  قبول سمت کند و طی آن مسئوليت و وظایف خود را طبق این اساسنامه بپذیرد و برای سازمان و سایر ارکان    : 1تبصرۀ  

های صندوق را که  صندوق هرکدام یک نسخه ارسال کند. مدیر بلافاصله پس از خاتمۀ مأموریت موظف است کليۀ اطلاعات، مدارک و دارایی

 در اختيار دارد، به مدیر جایگزین تحویل دهد.  

گذاری موظف است با رعایت مفاد این اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح آنها را  مدیر در قبال دارندگان واحدهای سرمایه  :2تبصرۀ  

 رعایت کند. 

پس از انتخاب مدیر و قبولی سمت توسط ایشان، هویت مدیر باید در اميدنامۀ صندوق قيد شده و ظرف یک هفته به سازمان ارائه    : 3تبصرۀ  

 در تارنمای صندوق منتشر شود. نزد سازمان شده و بلافاصله پس از ثبت

   :32 ماده

 به قرار زیر است: صندوق مدیر ی هامسئوليت  و  وظایفچه در سایر مواد این اساسنامه ذکر شده،  علاوه بر آن

 با امکانات و تجهيزات لازم به منظور انجام امور صندوق؛ فضای مناسب اداری اختصا   -1

 ؛ مجمعهای تعيين شده از طرف  چارچوب سياست  درو اتخاذ تصميم در این خصو     گذاری  قابل سرمایهبررسی و انتخاب موارد   -2

اساسنامه و اميدنامه به مجمع با توجيه آنکه دستيابی به اهداف اوليه تاسيس صندوق بدون انجام آن    تغييراتارائه پيشنهادات   -3

 پذیر نباشد؛ امکان

های قابل پرداخت از حساب صندوق به مجمع در مواردی که موضوع هزینه صراحتا در اميدنامه ذکر  پيشنهاد تصویب هزینه  ارائه -4

 نشده است؛ 

 ؛عنوان نمایندة مدیر صندوق جهت انجام امور محولهمعرفی یکی از مدیران خود به -5

 مرتبط با حوزه فعاليت صندوق؛ و حقوقی مالی  فرد یا افراد متخصص در زمينه فنی، بکارگيری   -6

و تعداد   گذارمبالغ پرداختی و دریافتی، مبلغ تادیه شده و در تعهد سرمایه ،مبادلات مالی گذار شامل نگهداری حساب هر سرمایه -7

 ؛گذارانگذاری نزد هر یک از سرمایهواحدهای سرمایه

ها و اطلاع موضوع به سازمان و سایر  و تعيين حدود اختيارات و مسئوليت هر یک از آن  امضای مجاز صندوق  انصاحب  تعيين -8

 ؛ارکان صندوق و انتشار از طریق روزنامه رسمی

 ؛ مالی صندوق  رویدادهای و  از جمله مستندات فنی و مجوزهای دریافتی مدارک مثبتهکليۀ  نگهداریو  آوریجمع  -9

 اخذ و تنظيم دفاتر قانونی و تنظيم و ارائه اظهارنامه مالياتی صندوق طبق قوانين و مقررات مربوطه؛  -10

و سایر  زمانساصندوق پس از طی تشریفات مربوط به تصویب و ثبت تغييرات نزد اميدنامۀ  وانجام اصلاحات لازم در اساسنامه  -11

 مراجع ذیصلاح؛

 ارسال یک نسخه از کليۀ صورتجلسات مجمع صندوق به متولی و سایر مراجع ذیصلاح؛  -12

ها و سازمان و سایر مراجع نزد مرجع ثبت شرکتصندوق  مجامع    انجام اقدامات لازم به منظور ثبت تصميمات و صورتجلسات -13

 ذیصلاح؛ 



 

 

 ؛ های صورت گرفتهگذاریو یا خروج از سرمایهاجرای اقدامات لازم به منظور تبدیل   -14

 ؛در چارچوب تعيين شده توسط مجمع لازمبرای دریافت تسهيلات و سایر اعطاکنندگان تسهيلات ها مذاکره با بانک -15

 ؛مطابق اساسنامه و مقرراتآن پس از دوره فعاليت صندوق  تصفيهو  انحلالمراحل اجرای  -16

 گذاران؛پاسخگویی به سؤالات متعارف سرمایه -17

 تارنمای صندوق و انتشار اطلاعات صندوق در مواعد مقرر از طریق آن؛ اندازیراه -18

 ها برای اجرای اهداف و موضوع فعاليت صندوق؛ افزارهای لازم و بکارگيری آنافزارها و سختنرمتهيۀ  -19

و سایر اشخا  حقيقی و    قضایی ، شبهقضایی انتظامی،  غيردولتی،   ،دولتیمراجع   کليۀ  گذاران،  نمایندگی صندوق در برابر سرمایه -20

 حقوقی؛

 مجمع؛ جلسۀ مقدمات و امکانات لازم برای تشکيل تهيۀ دعوت از مجمع صندوق در مواعد مقتضی و  -21

صندوق و دفاع در برابر هرگونه دعوای مطروحه عليه صندوق در هر یک از   نمایندگی ازبهاقامۀ هرگونه دعوای حقوقی و کيفری   -22

 ؛ قانونی ها، مراجع عمومی یا اختصاصی و دیوان عدالت اداری با دارا بودن کليۀ اختياراتدادگاه

ن  آن و ارائه  آصندوق و صورت های مالی تلفيقی  های مالی  های صندوق و تهيۀ صورت ثبت رویدادهای مالی صندوق در حساب  -23

با رعایت مقررات قانونی،  روز کاری پس از پایان هر دوره    20ماهه و سالانه ظرف حداکثر  های مالی ششبرای دورهبه حسابرس  

 . لازم الاجرا مقرراتدهی مالی و استانداردهای حسابداری و گزارش 

  باشد.می 34 ة گذاری مطابق ماداین ماده مدیر صندوق مکلف به تشکيل کميته سرمایه 2بند مفاد اجرای  در راستای:  1 ۀتبصر

نحو مقتضی که به تأیيد  ضمانت حسن اجرای این موضوع، به  باشد.  گذاری نمیمدیر صندوق مجاز به استعفاء تا پایان دورة سرمایه:  2تبصرۀ  

 گردد.اخذ میصندوق رسد، پيش از تصدی سمت از مدیر مجمع می

یا قصور داشته باشد یا از اجرای آنها خودداری کند و از این بابت تقصير  در اجرای وظایف خود    مدیر صندوقکه    در صورتی  : 3تبصرۀ  

گونه موارد را مرجع  در این مدیر صندوقخسارتی به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت 

 کند.  صالح به رسيدگی تعيين می

مدیر صندوق به تشخيص خود اختيار استفاده از مشاوران و کارشناسان در راستای اهداف صندوق از جمله اداره روزانه صندوق،  : 4 ۀ تبصر

ریابی و  انویسی در راستای بازاختيار استفاده از عوامل پذیره، همچنين  ایهای حرفهگذاری و مشورتهای سرمایهارزیابی فرصت

 گذاری را دارد.وش واحدهای سرمایهفر

. در صورت شودصندوق انتخاب    ریمد  رعاملیو مد  رهیمدئتيه  یاعضا  ن ياز ب  دی با  یگذارهیمجاز صندوق سرما   یصاحبان امضا:  5  تبصره

  یصندوق را مطابق اعضا دی مجاز جد ی ماه، صاحبان امضا کی صندوق موظف است حداکثر ظرف  ریمد  ره، یمد ئتيه یاعضا رييتغ

صاحبان امضای مجاز صندوق و نحوه امضای قراردادها    اراتيمشخصات و حدود اخت  د ی. مدیر بادینما   نييشده تع  یمعرف   رهیمدئتيه

ها، در  ارسال کند و پس از ثبت نزد مرجع ثبت شرکت  سازمانمجوز ثبت به    افت یو اسناد و اوراق تعهدآور صندوق را برای در

  دهد. یکشور آگه یروزنامه رسم

 



 

 

  :33 ماده

 باشد:پذیر میتغيير مدیر صندوق توسط مجمع و در موارد زیر، امکان

 در صورت استعفاء، ورشکستگی و یا انحلال شخصيت حقوقی مدیر صندوق؛  .1

 در صورت محکوميت مؤثر و سلب صلاحيت مدیر توسط سازمان؛  .2

 ؛ بدون دریافت تایيدیه از مجمع صندوق توسط مدیر صندوق گذاریاعضای کميته سرمایهدر صورت تغيير بيش از نيمی از  .3

 ؛ صلاحیمراجع ذ  صادره  یآرای از لغو مجوز و یا  پذیر نبودن ادامه تصدی سمت مدیر صندوق به واسطه تاثيرات ناش در صورت امکان .4

 در صورت وقوع تقصير عمده مدیر در اجرای وظایف و تعهدات بنا به تشخيص مجمع بر اساس چارچوب تعيين شده در اميدنامه؛ .5

 .حاضر در مجمع ممتاز سرمایه گذاری های بيش از دو سوم دارندگان واحد موافقت در سایر موارد، با .6

قبول شدن استعفای مدیر منوط که مدیر صندوق قصد استعفا داشته باشد، باید اقدام به دعوت و تشکيل مجمع بنماید.  در صورتی:  1تبصرۀ  

به تصویب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. در صورت ورشکستگی، انحلال و یا سلب صلاحيت مدیر صندوق و عدم  

دعوت از مجمع از سوی وی، متولی موظف به دعوت و تشکيل مجمع صندوق برای تعيين مدیر جانشين بلافاصله پس از اطلاع  

 باشد.  می

که مجمع صندوق برای رسيدگی به موضوع تغيير مدیر دعوت شود ولی ظرف دو ماه از تاریخ دعوت تشکيل نشود یا  در صورتی  : 2تبصرۀ  

صورت تصفيۀ  شود. در اینالاجل فوق، صندوق وارد دوره تصفيه میروز پس از اتمام ضرب   30نتواند مدیر جایگزین را تعيين نماید،  

پذیرد و مدیر صندوق در صورتی که مشمول شرایط ورشکستگی، انحلال و یا سلب صلاحيت  صندوق بر اساس اساسنامه صورت می

 نشده باشد، باید تا تصفيۀ کامل صندوق به تعهدات خود مطابق اساسنامه عمل نماید. 

در صورتی که در فرایند تغيير مدیر صندوق، مدیر قبلی صلاحيت ایفای وظایف تا تعيين و اتمام تشریفات جایگزینی مدیر جدید   :3  ۀتبصر

وظایف و اختيارات مدیر صندوق  شخص جایگزین جهت انجام را به واسطه ورشکستگی، انحلال و یا سلب صلاحيت، نداشته باشد،  

 شود.  می انتخابصندوق  مجمع توسطتا زمان انجام تشریفات لازم برای انتخاب مدیر صندوق و یا انحلال صندوق 

 گذاری کمیته سرمايه

  :34 ماده

  5  ای   3از  متشکل    "گذاریکميته سرمایه "ای تحت عنوان  ، کميتهبرای صندوق خود    گذاریسرمایهمدیر مکلف است به منظور انجام فعاليت  

 مجمعتایيد به  جهت  گذاری را  مدیر موظف است اعضای کميتۀ سرمایه  آنان در اميدنامه ذکر شده است، تشکيل دهد.   های ویژگیکه  عضو  

 وظایف کميته مذکور به شرح زیر است: نماید.   صندوق معرفی

های  های صندوق در چارچوب سياست گيری در مورد خرید، فروش یا حفظ مالکيت داراییتصميمبه مدیر در خصو   پيشنهاد  ارائه   -1

 ؛ مجمعتعيين شده از طرف 

 گذاری جدید؛ گيری در خصو  سرمایهبازار جهت تصميم های بررسی و معرفی فرصت -2

 فضای اقتصادی برای توجيه داشتن پروژه از حيث ریسک و بازدهی؛ بر پایش تداوم شرایط حاکم   -3

 ؛ در چارچوب اميدنامه تعيين ترتيب و جزئيات تقسيم عواید صندوقبه مدیر در خصو  پيشنهاد ارائه  -4

 ها تا انتهای دوره خروج ميسر نباشد؛ گذاریتبيين سازوکار لازم در صورتيکه خروج از سرمایه به مدیر در خصو  پيشنهاد ارائه  -5



 

 

ها قبل از مواعد و یا مراحل تعيين شده  گذاریسازوکار لازم در صورتيکه خروج از سرمایه تبيينبه مدیر در خصو    پيشنهادارائه  -6

 در اميدنامه انجام پذیرد؛ 

 سایر وظایف و اختيارات تفویضی از سوی مدیر صندوق.  -7

صندوق را از سمت خود عزل کند،  گذاری  کميته سرمایهاعضای  تواند هر یک از  می  با رعایت این اساسنامه و اميدنامه  مدیر صندوق  :1ۀ  تبصر

 صندوق معرفی نماید.  مجمعتایيد به جهت زمان شخص یا اشخا  واجد شرایط دیگری را انتخاب و مشروط به اینکه هم

ند و  ند یا از اجرای آنها خودداری کنیا قصور داشته باش تقصير  در اجرای وظایف خودگذاری کميته سرمایه اعضای که   در صورتی : 2تبصرۀ  

گذاری کميته سرمایهاعضای  د بود. حدود مسئوليت  ناز این بابت خسارتی به صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواه

 کند.  گونه موارد را مرجع صالح به رسيدگی تعيين میدر این

  :35 ماده

 مندرج در اميدنامه باشند. باید حائز حداقل شرایط از طرف مدیر صندوق معرفی شده گذاری کميته سرمایهاعضای  

به علاوة مدرکی دال بر  را  ، نام و مشخصات آنان  گذاریکميته سرمایهاعضای  هر یک از    تعيينمدیر موظف است بلافاصله پس از  :  1تبصرۀ  

 اطلاع رسانی و درج نماید.   نيز ارسال نموده و در تارنمای صندوق  سازمانقبولی سمت توسط آنان به 

ای  به گونه،  گذاریکميته سرمایهاعضای  در صورت حجر، محروميت از حقوق اجتماعی، فوت، استعفاء یا سلب صلاحيت هر یک    :2تبصرۀ  

تعيين    روز   30مدیر موظف است فرد جایگزین را ظرف  طبق مقررات الزام نماید،  گذاری  کميته سرمایهاعضای  که  ضوابط مربوط به  

 و معرفی نماید. 

  :36 ماده

  پذیرد. صورت می  گذاریاعضای کميته سرمایه آراء اکثریتحداقل  صندوق با گذاریکميته سرمایه  در گيریتصميم

  باشد مگر پيش از انتشار اولين گزارش مالی صندوق پس از اخذ آن تصميمات، مجاز نمیگذاری  کميته سرمایهافشای تصميمات    :هتبصر

 آنکه افشای این اطلاعات به موجب سایر مقررات مجاز شناخته شده باشد.  

  :37 ماده

گذاری توسط های صندوق جزء اختيارات مدیر صندوق است و کميتۀ سرمایهگذاریگيری نهایی در خصو  سرمایهبا توجه به اینکه تصميم

های صندوق با مدیر صندوق  گردد، مسئوليت نهایی در خصو  داراییتشکيل می   34منظور انجام وظایف موضوع مادة  مدیر صندوق و به

 خواهد بود.

 متولی صندوق 

  :38 ماده

به تایيد سازمان و بر اساس مقررات و مفاد اساسنامه توسط مجمع صندوق انتخاب شده و در این اساسنامه متولی منوط  متولی صندوق  

 شود.ناميده می



 

 

متولی باید کتبا  قبول سمت کند و طی آن مسئوليت و وظایف خود را طبق این اساسنامه بپذیرد و برای سازمان و سایر ارکان   :1تبصرۀ  

های صندوق را  صندوق هرکدام یک نسخه ارسال کند. متولی بلافاصله پس از خاتمۀ مأموریت موظف است کليۀ اطلاعات، مدارک و دارایی

 که در اختيار دارد، به متولی جایگزین تحویل دهد.  

گذاری موظف است با رعایت مفاد این اساسنامه و مقررات، همواره صرفه و صلاح آنها  متولی در قبال دارندگان واحدهای سرمایه  :2تبصرۀ 

 را رعایت کند. 

در اميدنامۀ صندوق قيد شده و ظرف یک توسط مدیر صندوق  پس از انتخاب متولی و قبولی سمت توسط ایشان، هویت وی باید   : 3تبصرۀ  

 در تارنمای صندوق منتشر شود. نزد سازمان هفته به سازمان ارائه شده و بلافاصله پس از ثبت

  :39 ماده

 های متولی به قرار زیر است:علاوه بر آنچه در سایر مواد اساسنامه و اميدنامه ذکر شده، وظایف و مسئوليت 

تعيين و معرفی شخص یا اشخاصی از بين مدیران یا کارکنان مورد وثوق خود به عنوان نماینده یا نمایندگان و دارندة امضای   -1

 مجاز از طرف متولی در امور مربوط به صندوق و تعيين حدود اختيار هر یک؛ 

 های بانکی صندوق؛ بررسی و تأیيد تقاضای مدیر برای افتتاح حساب یا حساب -2

که رویدادهای مالی صندوق به طور کامل و به روش صحيح نظارت بر کليۀ عمليات مالی صندوق به منظور حصول اطمينان از این -3

 شود؛ آوری و به روش صحيح نگهداری میشود و کليۀ مدارک و مستندات مربوط جمع های صندوق ثبت میحساب در

بررسی و اظهارنظر راجع به کفایت نظام کنترل داخلی مدیر صندوق به منظور اطمينان معقول از اینکه )الف( اساسنامه و مقررات  -4

های تهيه شده توسط اشخا  مذکور راجع به شود. )ب( گزارشرعایت می  گذاریاعضای کميته سرمایهمدیر صندوق و  توسط  

های صندوق محافظت شده  ای منعکس کنندة واقعيات خواهد بود. )ج( از داراییوضعيت مالی و عملکرد صندوق به شکل منصفانه

 ؛ شوند و در جهت اهداف صندوق به شکل کارایی به کار گرفته می

مشارکت گذاری شده در موضوع اصلی فعاليت صندوق و رعایت حقوق هر یک از نظارت بر فرایند خروج صندوق از موارد سرمایه  -5

 کنندگان؛ 

 های صندوق مطابق اساسنامه؛ ها و پرداختبررسی و تأئيد دریافت -6

گذار به منظور انجام کليه عمليات دریافت و  دریافت و نگهداری اطلاعات هویتی و اطلاعات حساب بانکی هر سرمایهنظارت بر   -7

 گذار و صندوق؛ پرداخت وجوه  ميان سرمایه

بر   -8 سرمایهنظارت  هر  سرمایهنگهداری حساب  تعهد  در  و  تادیه شده  مبلغ  دریافتی،  و  پرداختی  مبالغ  شامل  تعداد  گذار  گذار، 

 گذاری در تملک وی؛ گذاری صادره به نام وی و تعداد واحدهای سرمایهواحدهای سرمایه

 گذاری مطابق قوانين و  مقررات؛ نظارت بر وثيقه شدن و از وثيقه خارج شدن واحدهای سرمایه -9

 دریافت اطلاعات مربوط به معاملات روزانه صندوق در پایان هر روز کاری و نظارت بر ماندة وجوه صندوق؛   -10

دریافت و نگهداری اوراق بهادار صندوق که در بورس پذیرفته نشده است و نظارت بر فروش آنها و واریز وجوه به حساب بانکی   -11

 صندوق؛  

 الزحمۀ حسابرس صندوق به مجمع صندوق جهت تصویب؛پيشنهاد نصب، عزل و ميزان حق -12



 

 

نظارت مستمر بر عملکرد مدیر به منظور حصول اطمينان از رعایت مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامۀ صندوق و گزارش موارد   -13

 و سایر مراجع ذیصلاح؛ تخلف به سازمان

 ها و نظرات حسابرس؛بررسی و حصول اطمينان از ارایۀ به موقع گزارش  -14

 نظارت و حصول اطمينان از انتشار به موقع اطلاعات صندوق توسط مدیر؛  -15

و انجام اقدامات    43ماده    19نظارت بر عملکرد مدیر صندوق به منظور اطمينان از عدم وقوع تقلب یا تقصير عمده در راستای بند   -16

 ؛ لازم در صورت وقوع تقلب یا تقصير عمده

و سایر مراجع ذیصلاح و پيگيری سازمان  طرح موارد تخلف مدیر و حسابرس صندوق از مقررات، مفاد اساسنامه و اميدنامه نزد   -17

 موضوع تا حصول نتيجۀ نهایی؛ 

که طبق قوانين موضوعه تخلف یاد شده جرم طرح موارد تخلف مدیر و حسابرس صندوق نزد مراجع صالح قضایی در صورتی -18

 محسوب شود و پيگيری موضوع تا حصول نتيجۀ نهایی؛  

 های قانونی؛ نظارت و حصول اطمينان از محاسبه و پرداخت صحيح و به موقع ماليات -19

  انجام اقدامات لازم در دورة تصفيه صندوق بر اساس وظایف تعيين شده در اساسنامه یا سایر مقررات. -20

شود و  گذاران و وکيل در توکيل آنها محسوب میاین ماده، متولی طبق این اساسنامه وکيل سرمایه  18و    17در اجرای بندهای    :1تبصرۀ  

گذاران با دارا بودن کليۀ اختيارات لازم )از جمله اختيارات مندرج در قوانين آیين دادرسی مدنی و کيفری( برای تواند از جانب سرمایهمی

 انتظامی اقدام نماید.  ، شبه قضایی یا عمومی  ،ها، دادسراها، مراجع اختصاصی کيفری در هر یک از دادگاهحقوقی و اقامۀ هرگونه دعوای 

یا قصور داشته باشد یا از اجرای آنها خودداری کند، و از این بابت خسارتی به  تقصير    که متولی در اجرای وظایف خود    در صورتی  : 2تبصرۀ  

گونه موارد را مرجع صالح به رسيدگی تعيين صندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت متولی در این

 کند.  می

تواند هرگونه اطلاعات و مدارک را در رابطه با صندوق از مدیر صندوق و نمایندگان متولی عنداللزوم در اجرای وظایف خود می  : 3تبصرۀ  

همکاری کامل با    خصو اند در این  وی و حسابرس صندوق مطالبه کند یا از دفتر کار مدیر یا شعب آن بازرسی نماید. این اشخا  ملزم

 متولی داشته باشند. 

قبول شدن استعفای متولی که متولی صندوق قصد استعفا داشته باشد، باید اقدام به دعوت و تشکيل مجمع بنماید.  در صورتی:  4تبصرۀ  

منوط به تصویب مجمع صندوق و تعيين جانشين وی است. در صورت ورشکستگی، انحلال و یا سلب صلاحيت متولی صندوق و عدم اقدام  

به دعوت از مجمع از سوی وی، مدیر صندوق موظف به دعوت و تشکيل مجمع صندوق برای تعيين متولی جانشين بلافاصله پس از اطلاع 

 باشد.  می

که مجمع صندوق برای رسيدگی به موضوع تغيير متولی دعوت شود ولی ظرف دو ماه از تاریخ دعوت تشکيل نشود یا  در صورتی  :5تبصرۀ  

صورت شود. در اینصندوق وارد دوره تصفيه میبا تایيد سازمان  الاجل فوق،  روز پس از اتمام ضرب  30نتواند متولی جایگزین را تعيين نماید،  

متولی صندوق در صورتی که مشمول شرایط ورشکستگی، انحلال و یا سلب صلاحيت   پذیرد.تصفيۀ صندوق بر اساس اساسنامه صورت می

 . نشده باشد، باید تا تصفيۀ کامل صندوق به تعهدات خود مطابق اساسنامه عمل نماید

 متولی در صورتی که در فرایند تغيير متولی صندوق، متولی قبلی صلاحيت ایفای وظایف تا تعيين و اتمام تشریفات جایگزینی    : 6  ۀتبصر

صندوق تا  متولی وظایف و اختيارات  شخص جایگزین جهت انجام جدید را به واسطه ورشکستگی، انحلال و یا سلب صلاحيت، نداشته باشد،

 شود.  می تعيينصندوق  مجمع توسطصندوق و یا انحلال صندوق متولی زمان انجام تشریفات لازم برای انتخاب 



 

 

 حسابرس صندوق

  :40 ماده

الزحمۀ حسابرس رسد. حق، پيشنهاد و به تصویب مجمع صندوق میسازمان  حسابرس صندوق توسط متولی از بين مؤسسات حسابرسی معتمد

 کند. رسد. مدت مأموریت حسابرس را مجمع صندوق تعيين میتوسط متولی پيشنهاد شده و به تصویب مجمع صندوق می

حسابرس صندوق باید کتبا  قبول سمت کرده و طی آن متعهد شود تا کليۀ وظایف حسابرس صندوق را طبق این اساسنامه و    : 1تبصرۀ  

صلاح رسيده است، به انجام رساند. حسابرس باید قبولی مقررات و با رعایت اصول، استانداردها و ضوابط حسابرسی که به تصویب مراجع ذی

 ، مدیر و متولی هرکدام یک نسخه ارسال کند. سازمانسمت خود را برای 

و قبولی سمت توسط ایشان، هویت وی باید توسط مدیر صندوق در اميدنامۀ صندوق قيد شده و ظرف    حسابرس  پس از انتخاب  : 2تبصرۀ 

 یک هفته به سازمان ارائه شده و بلافاصله پس از ثبت در تارنمای صندوق منتشر شود.

واجد حسابرس به تقاضای متولی و با ذکر دلایل و تصویب مجمع صندوق قابل عزل است، مشروط به اینکه همزمان جایگزین  :  3تبصرۀ  

از الزحمه وی  و حقاو و مدت مأموریت حسابرس جایگزین  شرایط   تعيين شود. در این صورت مؤسسۀ حسابرسی جانشين باید بلافاصله 

 اطلاع دهد.   سازمانحسابرس قبلی دلایل تغيير را استعلام نموده و نتيجه را به 

بلافاصله، نسبت به دعوت و تشکيل مجمع :  4تبصرۀ    باید  استعفای حسابرس، مدیر  یا  انحلال، سلب صلاحيت  در صورت ورشکستگی، 

صندوق برای تعيين حسابرس جایگزین اقدام نماید. قبول استعفای حسابرس منوط به تصویب مجمع صندوق است. تا زمان انتخاب حسابرس 

 های حسابرس قبلی به قوت خود باقی است.جدید صندوق، وظایف و مسئوليت

از محل داراییحق:  5تبصرۀ   های  الزحمۀ حسابرس بر اساس قرارداد منعقده بين صندوق و حسابرس در حدود مصوبات مجمع صندوق 

 های صندوق منظور نماید.   های حسابرس را در حسابشود. مدیر موظف است هر روز ذخيرة کافی برای پوشش هزینهصندوق پرداخت می

  :41 ماده

 های حسابرس به قرار زیر است: علاوه بر آنچه در دیگر مواد اساسنامه آمده، وظایف و مسئوليت 

های کنترل داخلی مدیر در اجرای وظایف مذکور در اساسنامه و اظهارنظر در خصو  کفایت یا ضعف این اصول بررسی اصول و رویه  -1

 های پيشنهادی برای رفع نقایص احتمالی؛ حل ها و ارایۀ راهو رویه

 بررسی و اظهارنظر در خصو  موارد زیر در مواعد مقرر:  -2

لازم  شش ماهه و سالانۀصندوق با رعایت استانداردهای حسابرسی و با در نظرگرفتن استانداردهای حسابداری  های مالی صورت  2-1

 ؛ و مقررات مربوطهکشور الاجرا در 

 ؛ ماهه و سالانههای ششهای مدیر صندوق در مورد عملکرد صندوق در دورهصحت گزارش  2-2

گذاری صااادره در هااای ساارمایهای باشااد کااه از ثباات گواهیایاان ماااده بایااد بااه گونااه 1هااای داخلاای موضااوع بنااد کنترل :1  ۀتبصوور

چناين ثباات کلياۀ وقااایع ماالی مربااوط باه صااندوق و گازارش آن اطمينااان معقاولی حاصاال های صااندوق و گازارش آنهااا و همحسااب

 شود.



 

 

 30ای صندوق، حداکثر ظرف  دورههای مالی سالانه و ميانهای عملکرد و صورت حسابرس باید اظهارنظر خود را در مورد گزارش :  2ۀتبصر

های  های عملکرد و صورتروز پس از دریافت، مطابق مفاد اساسنامه ارایه دهد. مدیر صندوق موظف است اظهارنظر حسابرس را درمورد گزارش

 رسانی نماید.  مالی مذکور، یک روز کاری پس از دریافت، در تارنمای صندوق اطلاع

های برون سازمانی  حسابرس صندوق موظف است در مقاطع شش ماهه و سالانه از اعضای هيئت مدیره مدیر صندوق و تایيدیه  : 3تبصره

های حسابرسی، در خصو  هرگونه محدودیت از جمله تضمين و توثيق دارایی های صندوق ، به نفع سایر اشخا  تایيدیه  وفق استاندارد

 مدیران اخذ نماید و در خصو  محدودیت های مذکور در گزارش دوره ای حسابرسی صورت های مالی اظهارنظر نماید. 

  :42 ماده

قانون   49ماده    3سئوليت حسابرس در انجام وظایف خود که در این اساسنامه ذکر شده است، مسئوليت شخصی است که به موجب بند  م

، مسئوليت بررسی و اظهارنظر در خصو  مستندات و اطلاعات را بر عهده  1384بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران مصوب آذرماه سال  

 .دارد

یا قصور داشته باشد یا از اجرای آنها خودداری کند، و از این بابت خسارتی به  تقصير    که حسابرس در اجرای وظایف خود  در صورتی  :ۀتبصر

گونه موارد را مرجع صالح به رسيدگی تعيين در این   حسابرسصندوق وارد شود، مسئول جبران خسارات وارده خواهد بود. حدود مسئوليت  

 کند.  می

 امیدنامه شرايط 

  :43 ماده

  گذاری ممتازدارندگان واحدهای سرمايهتوسط  و سایر قوانين و مقررات،  اساسنامه  مفاد این  با رعایت  ای است که  اميدنامهصندوق دارای  

 :حداقل شامل موارد زیر استاميدنامه صندوق  . گرددتهيه می صندوقمدير  و  

 آن؛  و عوامل ریسک حوزه فعاليت صندوق و تشریح کسب و کار و توجيهات اقتصادی -1

 گذاری؛قابل سرمایه  هایدارایی مشخصات  و های احتمالی مربوطهو محدودیت گذاریتشریح سياست سرمایه -2

 ؛گذاری، خروج و تصفيهدوره پذیره نویسی، سرمایه هتعيين زمانبندی فعاليت صندوق از جمل -3

 گذاری تا قبل از خروج؛موضوع سرمایه  یهاهای صندوق در خصو  مدیریت شرکتتعيين سياست -4

 ؛ نگردد  ها تا انتهای دوره خروج ميسر گذاریکه خروج از سرمایه   تبيين ساز وکار لازم در صورتی -5

 گذاری یا خروج؛ تعيين چگونگی تغيير زمانبندی عمر صندوق از جمله تغيير دوره سرمایه -6

 بينی شده پایان پذیرد؛  های صندوق در صورتی که فعاليت صندوق قبل از پایان دوره خروج پيشتبيين سياست  -7

  ریپذامکان  صندوق،   هيتصف  مراحل  از  ک ی  هر   در   نقد   وجه  به  صندوق  ی هاییدارا  ل یتبد  که  یصورت   در  لازم   اقدامات  ی نيبشيپ  -8

 نشود؛

 ؛حسب مورد آنها پرداخت ةو نحوصندوق  یهانهیهز ۀمحاسب ةو نحوسقف  حیتشر -9

 ؛گذارانصندوق و تعيين شرایط مورد نياز برای سرمایه نویسیها در انجام پذیرهتعيين و تشریح قواعد و محدودیت -10

 فراخوان سرمایه تعهد شده؛ و تبيين جزئيات مربوط به فرآیند  تعيين قواعد  -11

 ؛گذاریها و ساز وکار صندوق در خصو  وثيقه نمودن و نحوة انتقال واحدهای سرمایهتعيين جزئيات سياست -12



 

 

 ؛ ترتيب و جزئيات تقسيم عواید صندوق -13

   ؛ مشخصات ارکان صندوق  -14

 ؛ صندوق گذاری اعضای کميته سرمایه مشخصاتها و ویژگی -15

ها در  کنند و ذکر نحوه استفاده از آنهایی که ارکان صندوق جهت حسن انجام وظایف و تعهدات خود تودیع میتعيين ضمانت  -16

 ؛ صورت عدم ایفای وظایف و تعهدات 

عزل، حجر،  گذاری به هر دليل از جمله فوت،  تعيين نحوه توزیع عواید صندوق در موارد تغيير ارکان و اعضای کميته سرمایه  -17

 استعفا، ورشکستگی؛

صندوق و اعضای هيات مدیره و یا شرکای ارکان صندوق در رابطه با  گذاری  اعضای کميته سرمایه  ذکر موارد ذینفعی ارکان و   -18

 ؛ الزحمه آنان مواردی غير از انتفاع ناشی از کارمزد و حق

تواند نسبت به مجمع می  نيز  چارچوب تعيين مصادیق تقلب یا تقصير عمده مدیر در اجرای وظایف و تعهداتی که بر اساس آن  -19

 تغيير مدیر صندوق اقدام نماید؛ 

   ؛ها و اطلاعات مورد استفاده در اميدنامهداده منابع و مأخذ -20

 ؛ رسانیاطلاعنحوة  -21

 . نياز به تشخيص مجمع و یا اعلام سازمان سایر اطلاعات مورد -22

صحت،  مرتبط اعم از رعایت مقررات در تهيه و افشای اميدنامه و    هایکليۀ مسئوليت  و  شودثبت  باید نزد سازمان  اميدنامه  :  1تبصره  

و مدیر صندوق   گذاری ممتاز  دارندگان واحدهای سرمایهبر عهده دقت، کامل بودن و سایر ویژگی های کيفی و کمی محتوای اميدنامه 

 است.

 رسانی شود. نحو مقتضی اطلاعبهبا رعایت مفاد اساسنامه بلافاصله از طریق مدیر صندوق هرگونه تغيير در مفاد اميدنامه باید :  2تبصره  

این ماده با مجمع صندوق است و در صورت وقوع تقلب یا تقصير عمده مدیر در اجرای   19تشخيص مصادیق موضوع بند  :  3تبصره  

 شود.   این اساسنامه تشکيل می 22وظایف و تعهدات خود، مجمع صندوق مطابق با تشریفات موضوع ماده 

  . باشد و ارائه نماید که مغایر با اساسنامه  ای تهيه  گونهنباید اميدنامه را به  کنندگان اميدنامه()تهيه  صندوق   مدیرمؤسسين و  : 4تبصره 

در صورت بروز مغایرت احتمالی بين مفاد اميدنامه با اساسنامه صندوق، مفاد اساسنامه حاکم خواهد بود. مسئوليت جبران حقوق تضييع 

 کنندگان اميدنامه )موسسين و مدیر صندوق( است.  شده از این بابت نيز بر عهدة تهيه

 های صندوقهزينه

  :44 ماده

از محل با ارائه اسناد مثبته    حسب مورد  صندوق یا مصوبات مجمع    هاميدناماساسنامه،  با رعایت سقف تعيين شده در    های صندوق کههزینه

 باشند: های صندوق قابل پرداخت هستند به شرح ذیل میدارایی

 ؛ گرددمصوبات مجمع صندوق تعيين می آن در نحوة محاسبۀ که ميزان و صندوق   حسابرس و متولیالزحمه و کارمزد حق  -1

 است؛ صندوق تادیه شده  سرمایهاز  سالانه درصد  2 معادل صندوق که   ریکارمزد مد -2



 

 

در این خصو  لازم  .گرددطور دقيق در اميدنامۀ صندوق درج می بهکه نحوة محاسبۀ پاداش عملکرد مدیر و مقاطع محاسبه آن  -3

 ؛ است نحوة محاسبه هزینه در هر یک از حالات مختلف پایان همکاری مدیر با صندوق تشریح شود

 ؛در صورت لزوم در چارچوب تعيين شده توسط مجمع ها الزحمه کارشناسان برای ارزیابی داراییحق  -4

 مقررات؛  قوانين و صندوق مطابق  هایداراییماليات و هزینه نقل و انتقال  -5

 های مالی تسهيلات اخذ شده برای صندوق؛ هزینه -6

 های بانکی برای نقل و انتقالات وجوه صندوق؛ هزینه -7

 ها؛ نام صندوق توسط بانکهای نگهداری اوراق بهادار بیهزینه -8

 های طرح دعاوی توسط صندوق یا دفاع در برابر دعاوی عليه صندوق؛ هزینه -9

 هزینه برگزاری مجامع -10

 ها انی آنهزینه دسترسی به نرم افزار تارنما و خدمات پشتيب -11

های ارکان صندوق به استثنای موارد مذکور در این ماده، حسب مورد به عهدة خود های اجرای وظایف و مسئوليت تأمين هزینه:  1تبصره

 وارده   خسارات  جبران  مسئول  صندوق   مدیر  و  نيست  مجاز  فوق   موارد  جز  به  صندوق   هایدارایی  محل  از  هزینه  پرداخت  ایشان است.

  رسيدگی، به صالح  مرجع را آنها مسئوليت د. حدود باشمی  ماده این  از خود تخلف یا  تقصير ،قصور اثر در گذارانسرمایه یا  صندوق به

 کند. می تعيين

و ...( تماما  بر عهدة  نویسی، مخارج تصفيه،های مترتبه غير از موارد مذکور در این ماده )از جمله مخارج تاسيس و پذیرهکليۀ هزینه:  2تبصره

 مدیر صندوق است. 

های صندوق که حسب مورد در اساسنامه یا اميدنامه صندوق درج شده است، باید به تفصيل در آگهی  سقف و نحوة محاسبۀ هزینه:  3تبصره

 اطلاع رسانی گردد.   نویسی صندوق درج و به عمومپذیره

پاشده  صندوق درج    ۀدناميام  و  یسنویرهیپذ  یآگهدر  و مقاطع محاسبه آن که    ریپاداش عملکرد مد  ۀمحاسب  ةنحو:  4تبصره عمر   انیتا 

از کليۀ  یپاداش عملکرد مد  پرداخت  است.  رييقابل تغ  ريصندوق غ  پایان دورة فعاليت صندوق و پس از خروج  ر صندوق صرفا  در 

 پذیر است. ها امکان گذاریسرمایه

  ی نگهدار صندوق ی هاحساب در رهيذخ صورت به  گردد یم  اخذ شده  تعهد  هیسرما محل  از که  صندوق ریمد   کارمزد از درصد  50: 5تبصره  

 . باشدیم  ریپذامکان با رعایت سایر مقررات رهيذخ مانده برداشت شد،  هیتاد  صندوق هیسرمادرصد  80نکهیا از پس  و  شده

 رسانیاطلاع

  :45 ماده

 اندازیو راه  گذاران، تارنمای مجزایی برای صندوق طراحیخدمات اینترنتی به سرمایهارایۀ  رسانی و  موظف است برای اطلاعصندوق  مدیر  

کند یا قسمت مجزایی از تارنمای خود را به این امر اختصا  دهد. نشانی تارنمای مذکور به عنوان تارنمای صندوق در اميدنامه ذکر شده  

نيز زیر را    موارد،  متن کامل و به روز شده اساسنامه و امیدنامه علاوه بر  فعاليت صندوق    ةدر طول دورمدیر صندوق موظف است  است.  

 رسانی نماید: اطلاع، در مقاطع تعيين شده در تارنمای صندوق 

 باشد؛ گذاری اصلی صندوق میمحيط کسب و کار صنعت و یا صنایعی که موضوع سرمایه -1



 

 

 مشخصات مدیر صندوق؛  -2

 ها؛ و سوابق آن  گذاریاعضای کميته سرمایهمشخصات  -3

 ؛ شده  تادیه تمام یا بخشی از سرمایه تعهد  های مربوط به فراخوانو اطلاعيه نویسیاعلاميه پذیره -4

اظهارنظر حسابرس،  های مالی ششگزارش عملکرد و صورت  -5 به همراه  از  ماهه و سالانه حسابرسی شدة صندوق  بلافاصله پس 

 اظهارنظر حسابرس.   دریافت

دسترسی،   -6 ایجاد  طریق  سرمایهاز  واحدهای  سرمایهتعداد  هر  به  متعلق  هر  گذاری  تعهد  در  و  شده  تادیه  مبالغ  ميزان  و  گذار 

 گذار مربوطه؛گذار برای سرمایهسرمایه

 مطابق اميدنامه صندوق و مقاطع تعيين شده در آن؛  شده فراخوان تادیه تمام یا بخشی از سرمایه تعهد -7

 ؛بر اساس ضوابط اعلامی از جانب سازمانصورت وضعيت پرتفوی صندوق  -8

 به بهای تمام شده به صورت ماهانه؛  (NAV) های صندوق محاسبه و افشای خالص ارزش دارایی -9

 گذاران در مجمع صندوق؛ دعوت نامه جهت حضور سرمایه -10

صندوق و یا شرکای ارکان صندوق در رابطه با مواردی غير از انتفاع ناشی    گذاریکميته سرمایه  اعضای نفعی ارکان و  ذکر موارد ذی -11

 ؛آنبروزرسانی  الزحمه آنان و از کارمزد و حق

 اعلام پایان دورة فعاليت صندوق و ورود به دورة تصفيه صندوق؛  -12

 های لازم در دورة تصفيه؛ گزارشاطلاعات، مستندات و کليۀ  -13

 رسانی شود. اطلاعطریق تارنمای صندوق  ازسایر مواردی که طبق اساسنامه یا مقررات باید  -14

متولی و حسابرس ارسال کند و    ، سازمان ها و اطلاعات مذکور در این ماده را برای  زمان یک نسخه از گزارش مدیر باید هم  :1 تبصره

 است.سازمان انتشار هرگونه اطلاعات در تارنمای صندوق در رابطه با این صندوق به منزلۀ ارایۀ اطلاعات به 

  صندوقدر دنبال نام    باید  و  شوددرحال تصفيه محسوب می  پایان دورة فعاليت و ورود به دورة تصفيه،به محض    صندوق   :2  تبصره

 گردد.  قيد صندوق نام مدیر تصفيه درکليه اوراق وآگهی های مربوط به  و شود ذکر"درحال تصفيه "عبارت  همه جا

 

 انحلال صندوق و تصفیه 

  :46 ماده

 : د گردمی منحلصندوق به یکی از طرق زیر  

 ؛ فعاليتدوره  اتمام الف( 

   ؛قبل از پایان دورة فعاليت  با تصویب مجمع صندوق ب( 

 اساسنامه؛ 33مادة   2وفق تبصرة ( ج

 ؛اساسنامه 39مادة  5تبصرة   وفق( د

 ؛ زماناستوسط فعاليت لغو مجوز  در صورت(  اه

 . انحلالمبنی بر مرجع ذیصلاح قانونی در صورت صدور حکم ( و



 

 

  :47 ماده

انجام   مراحل تصفيه راعنوان مدیر تصفيه  به، مدیر صندوق  منحل شود  46ماده    ( د)یا    )ب(  ،(الف)  هایبند   مطابقدر صورتی که صندوق  

انحلال،    مذکور  ماده(  او)  بند  با  صندوق مطابقانحلال  دهد و در صورت  می به  رأی  ، يهمدیر تصفدهد،  می  صندوق   مرجع ذیصلاحی که 

( ج)  وقوع موارد موضوع بندهایصورت  در    کند.میتعيين    راصندوق  تصفيۀ    محل تامين منابع مورد نياز جهت انجام مخارجو  او  الزحمۀ حق 

 شده بر عهدة مجمع صندوق خواهد بود. ذکر تعيين موارد  ( ها)و 

قانون توسعۀ ابزارها و نهادهای   4در تعيين مدیر تصفيه توسط مراجع ذیصلاح یا مجمع صندوق حسب مورد، باید مفاد بند )و( مادة  :  هتبصر

 . مد نظر قرار گيرد مالی جدید 

  :48 ماده

با اعلام موضوع انحلال ضمن   کاری،روز  3  حداکثر ظرف مدت، مدیر صندوق موظف است  46در صورت وقوع هر یک از موارد موضوع مادة  

از مدیر  ارائه مستندات مربوطه، نسبت به ثبت موضوع انحلال صندوق نزد مرجع ثبت شرکت اقدام نماید. در صورتی که شخصی غير  ها 

 عنوان مدیر تصفيه انتخاب شده باشد، تکليف موضوع این ماده بر عهدة وی است.صندوق، به

  :49 ماده

عمليات تصفيه شروع شده و تا اتمام تصفيۀ    شود وصندوق بلافاصله وارد دورة تصفيه می،  منحل شود  46طبق مادة  که صندوق  در صورتی 

 پذیرد:صندوق اقدامات زیر صورت می

و آخرین وضعيت   هابدهی  ، هاروز پس از شروع دورة تصفيه، نسبت به تحویل دارایی5متولی موظف است حداکثر ظرف مدت   -1

 اقدام نماید. توسط متولی ی صندوق به مدیر تصفيه بر مبنای تراز آزمایشی تایيد شده مال

های صندوق مطابق مفاد اساسنامه و اميدنامه و با رعایت ضوابط مصوب سازمان عمليات لازم را برای فروش دارایی  تصفيهمدیر   -2

 دهد؛  انجام می

 های صندوق از جمله مطالبات صندوق را به نقد تبدیل کند؛ دیگر دارایی باید تصفيهمدیر  -3

 در موارد ضروری با تایيد متولی؛ شود، مگر خرید دارایی به نام صندوق متوقف می -4

    ق به استثنای مطالبات مدیر صندوق های سررسيد شدة صندوبه تأیيد متولی از محل وجوه نقد صندوق، کليۀ بدهی  تصفيهمدیر   -5

صندوق که جزء اشخا  وابسته به ارکان و دارندگان  بستانکاران  دسته ازآن. پردازدرا می و پاداش عملکرد متولی بابت کارمزد و 

 ؛ دارندبرخوراولویت از در دریافت مطالبات خود از صندوق گذاری ممتاز صندوق نيستند، واحدهای سرمایه

های مالی و گزارش عملکرد صندوق  ، صورت های مالی از تاریخ آخرین صورت  تا خاتمه تصفيه برای هر دورة سه ماهه   تصفيهمدیر   -6

 ؛ نمایدبه حسابرس تسليم می بلافاصله   تهيه وروز کاری پس از پایان هر دوره  20حداکثر ظرف را 

،  تصفيه، به مدیر  6های مالی و گزارش عملکرد موضوع بند  روز پس از دریافت صورت  20حسابرس موظف است نظر خود را ظرف   -7

 متولی و سازمان ارایه دهد.   

از انجام    6های مالی و گزارش عملکرد صندوق موضوع بند  در صورتی که حسابرس نسبت به صورت  -8 که تاریخ تهيۀ آنها پس 

است، اظهارنظر مقبول ارایه داده باشد یا در صورت اظهارنظر مشروط حسابرس، بندهای شرط از    5و  2  هایموضوع بند  اقدامات 

روزکاری از محل وجوه نقد صندوق،    15باید ظرف    تصفيهنظر متولی مانع مهمی برای ادامۀ عمليات تصفيه نباشد، آنگاه مدیر  

دارندگان واحدهای  ، به حساب بانکی  نباشدهای مالی مذکور کمتر  صورت آخرین  اریخ  وجوه نقد صندوق در ت  %80مبلغی را که از  



 

 

شود و نقل و انتقال واحدهای  واریز نماید. برای انجام این پرداخت، تاریخ معينی توسط مدیر صندوق اعلام می  گذاری عادیسرمایه

شود که در  گذارانی واریز میگردد. مبالغ مذکور تنها به حساب سرمایهمانده به این تاریخ متوقف میکاری  روز    5گذاری  سرمایه

گذاری صندوق باشند. مبلغ پرداختی بابت هر واحد ، دارندة واحدهای سرمایهگذاریتوقف نقل و انتقال واحدهای سرمایهتاریخ  

از طریق تارنمای صندوق به اطلاع عموم   ،یکسان خواهد بود  گذاری عادیعادی که برای کليۀ واحدهای سرمایه  گذاریسرمایه

گذاری مجاز خواهد بود. این عمليات تا  مربوطه، نقل و انتقال واحدهای سرمایه  ۀانتشار اطلاعي  رسد. پس از پرداخت مذکور و می

در هر صورت مبالغ    ار خواهد شد. مطابق مفاد اساسنامه و با رعایت مقررات مصوب سازمان، تکر  های صندوق داراییفروش همۀ  

 گذاری بيشتر باشد. ها به ازای هر واحد سرمایهتواند از آخرین خالص ارزش داراییگذاران در هر مرحله نمیپرداختی به سرمایه

از انجام    6های مالی و گزارش عملکرد صندوق موضوع بند  در صورتی که حسابرس نسبت به صورت  -9 که تاریخ تهيۀ آنها پس 

اظهارنظر   ( یاادامۀ عمليات تصفيه از نظر متولیموثر بر  بندهای شرط  )با    "مشروط"اظهارنظر  است،    5و  2  هایموضوع بند  اقدامات

نسبت به انجام تشریفات  روز    10موظف است ظرف  صندوق    متولیآنگاه  ارائه نماید،    "عدم اظهار نظر"و یا گزارش    "مردود"

در خصو  چگونگی ادامۀ روند تصفيه صندوق  ،  گزارش حسابرسبه  اقدام نماید. مجمع با توجه    صندوق مربوط به برگزاری مجمع  

 نماید. گيری میتصميم

د و مدیر  شگذاری ممنوع خواهد  انتقال واحدهای سرمایه  ، نقل و وجه نقد تبدیل شدبه    های صندوق داراییپس از آنکه تمام   -10

، مبلغی معادل  8  د ولی در اجرای مرحلهشوتکرار می  8و    7مراحل  بلافاصله نسبت به تهيۀ صورتهای مالی اقدام نموده و    تصفيه

کند. مدیر  پرداخت می  گذاری عادیدارندگان واحدهای سرمایهرا به حساب    عادیگذاری  ارزش خالص روز واحدهای سرمایه

هر گونه پرداخت ای در تارنمای صندوق منتشر نماید. گذاران از این امر، بلافاصله اطلاعيهموظف است برای اطلاع سرمایه تصفيه

  5بند ( و با رعایت  اعم از سررسيد شده و سررسيد نشدهصندوق )های  گذاران وفق این بند، پس از تسویۀ بدهینقدی به سرمایه

صندوق از درجه اعتبار   عادی  گذاریهای سرمایه، کليۀ گواهیطی این مرحله  گذارانامکانپذیر است. پس از پرداخت وجوه سرمایه

 گردد. ساقط می

اتمام عمليات موضوع بندهای   -11 از  به صورت متناسب به   ممتازگذاری  ، معادل ارزش خالص روز واحدهای سرمایه10تا    1پس 

-های سرمایهگردد. پس از پرداخت وجوه موضوع این بند، کليۀ گواهیگذاری ممتاز واریز میحساب دارندگان واحدهای سرمایه 

 گردد. گذاری ممتاز نيز از درجه اعتبار ساقط می

های صندوق از جمله مطالبات ارکان بابت کارمزد، از محل وجوه نقد  باقيماندة بدهی،  11مذکور در بند    هپس از اجرای مرحل -12

به تأیيد متولی و حسابرس    های صندوق، مبلغ مازادمانده بر بدهیفزونی وجوه نقد باقیدر صورت    ، سپسشودصندوق پرداخت می

گذاری صندوق موضوع )در زمان ممنوعيت نقل و انتقال واحدهای سرمایهگذاری  های سرمایهآخرین دارندگان گواهی به حساب  

   . شود. منظور می( 10بند 

کليۀ تعهدات    ایفای   و   های صندوقداراییمالکيت  کليۀ مراحل قانونی و تشریفات مربوط به انتقال  طی مراحل فوق و انجام  پس از    -13

تهيه شده و پس از تأیيد    تصفيه. صورتجلسه تصفيه توسط مدیر  یابدفرآیند تصفيه صندوق خاتمه میصندوق در این زمينه،  

 شود.  حسابرس و متولی، یک نسخه از آن به سازمان ارسال می

است و وی از جانب صندوق کليۀ    تصفيه، به عهدة مدیر  رة تصفيهودر د  های صندوق داراییانجام تشریفات نقل و انتقال  مسئوليت  :  1  ۀ تبصر

 دهد.  این وظایف را انجام می



 

 

موظف است حداکثر تلاش خود را در اجرای مفاد این ماده بکار گيرد. در این راستا وی باید در مواعد زمانی مندرج تصفيه    مدیر:  2 ۀتبصر

  وکند  تهيه  را    این ماده، گزارش عملکرد خود در خصو  اجرای عمليات تصفيه صندوق بر اساس الزامات این اساسنامه  6در بند  

بنا به تشخيص متولی، عملکرد مدیر . در صورتی که  به متولی و سازمان ارائه دهدروز کاری پس از پایان هر دوره    20ظرف  حداکثر  

نسبت به انجام تشریفات مربوط به برگزاری روز    10موظف است ظرف  تصفيه طبق گزارش ارائه شده مطلوب ارزیابی نگردد، متولی  

در خصو  چگونگی ادامۀ روند تصفيه صندوق  ،  مدیر تصفيه و نظر متولیاقدام نماید. مجمع با توجه به گزارش    صندوقمجمع  

 نماید. گيری میتصميم

سال تجاوز نخواهد کرد. در صورتی که به هر دليل، عمليات تصفيه طی مهلت مقرر تکميل   3دورة تصفيه صندوق از حداکثر  :  3  ۀ تبصر

گذاری صندوق  به آخرین دارندگان واحدهای سرمایههای صندوق  موظف است نسبت به انتقال خالص دارایی  تصفيهنگردید، مدیر  

 . به نسبت ميزان مالکيت هر یک، اقدام نماید

  پذیر نگردد، باید های صندوق به وجه نقد در هر یک از مراحل این ماده، امکاننحوه اقدام صندوق برای مواقعی که تبدیل دارایی:  4  ۀتبصر

 . ای صورت پذیرد که به تصویب مجمع صندوق رسيده و توسط متولی تأیيد و در تارنمای صندوق منتشر شده استبر اساس رویه

انتقال دارایی   :5  ۀتبصر امکان  از فعاليت صندوق  برای تقسيم عواید حاصل  اميدنامه صندوق  به ذینفعان  در صورتی که در  های صندوق 

های قابل  های قابل فروش و پرداخت بدهیصندوق وجود داشته باشد، در مراحل مندرج در این ماده پس از انجام فروش دارایی

مشروط به عدم نقض مفاد اساسنامه  پرداخت از محل وجوه نقد صندوق اقدامات لازم برای انتقال اسناد مالکيت و انحلال صندوق  

 پذیرد. صورت می اميدنامهطبق و مقررات 

 باشد. نمی  ات مالی برای صندوق تعهد ایجادمجاز به  تصفيهمدیر :  6تبصره  

 ات و  اختلافاتمرجع رسیدگی به تخلف 

  :50 ماده

اميدنام  هکليبه   و  اساسنامه  مفاد  مقررات،  از  ارکان صندوق  رسيدگی میصندوق  هتخلفات  مقررات  وفق  تشخيص درصورتی  .شود،  به  که 

مراجع ذیصلاح ارجاع داده  باشد، حسب مورد، موضوع به مرجع/  ، رسيدگی به تخلفات ارتکابی در صلاحيت مرجع/مراجع دیگریسازمان

 خواهد شد. 

  :51 ماده

شود و هرگونه اختلاف بين گذاران صندوق در مواردی که مربوط به صندوق میهرگونه اختلاف بين ارکان صندوق با یکدیگر و با سرمایه

از فعاليت حرفه صندوق با سایر اشخا  ذی امور صندوق، اجرای مفاد اساسنامه و اجرای    ةاز جمله درخصو  ادارای آنها  ربط که ناشی 

قانون بازار اوراق بهادار بوده و براساس این ماده رسيدگی    36باشد، مشمول ماده  های هریک از ارکان در قبال صندوق  وظایف و مسئوليت 

 شود. می

 ساير موارد

  :52 ماده

 صندوق و ارکان آن همواره ملزم به رعایت الزامات، قوانين و مقرراتی هستند که توسط سازمان یا سایر مراجع دارای صلاحيت تصویب و ابلاغ

 گردد. می



 

 

  :53 ماده

یا تخلف داشته باشد و از این بابت خسارتی متوجه    های خود تقصير، قصورکه هریک از ارکان صندوق در انجام وظایف و مسئوليت در صورتی 

مرجع صالح به رسيدگی، حدود مسئوليت   مسئول جبران خسارت وارده خواهند بود.   ، صندوق گردد، شخص یا اشخا  مقصر یا متخلف

 کند. هریک را تعيين می

  :54 ماده

در صورتی که هر یک از ارکان صندوق از عدم انجام وظایف یا تخلف دیگر ارکان از مقررات و مفاد اساسنامه مطلع شود، ملزم است تا مراتب 

 گزارش کند.  سازمانرا در اسرع وقت به متولی و 

  :55 ماده

حقوق   ۀگذاران بر تأدیحقوق سرمایه   دیۀگذاران با منافع هر یک از ارکان صندوق تعارض پيش آید، تأ چه به هر دليلی بين منافع سرمایهچنان 

 رکن یادشده، مقدم خواهد بود.  

  :56 ماده

گذاری مسئوليت دارندگان واحدهای سرمایهحدود  اعلام شود، این امر تغييری در    منحل  قانونیندوق به حکم مراجع صالح  که صدر صورتی 

 کند. ایجاد نمی

  :57 ماده

 ها ارسال گردد: جهت ثبت نزد مرجع ثبت شرکت باید موارد زیر

ظارت  تعيين ارکان اداره کننده و ن  های مالی،تصویب صورت  ،تصميمات مجامع صندوق راجع به تصویب اساسنامه و تغييرات آن -1

 نتشار صندوق؛ الاکننده صندوق و روزنامۀ کثير

 ها؛ هویت صاحبان امضای مجاز صندوق و حدود اختيارات آن -2

 اقامتگاه صندوق و تغيير آن؛ -3

 (؛ 48ثبت موضوع انحلال صندوق)موضوع مادة  -4

 صورتجلسۀ ختم تصفيه.  -5

  :58 ماده

   ت.اس زمانسامرجع تفسير مواد این اساسنامه، 

 : 59ماده  

 تبصره و یک اميدنامه تنظيم شده و به تصویب مجمع صندوق رسيده است. 82ماده ، 59این اساسنامه در 

 

 
 



 

 

 :و موسسین اسامی و امضای صاحبان امضای مجاز ارکان

 

 

 

 امضاء  تاریخ امضا  نام و نام خانوادگی سمت در هيات رئيسه

    رئيس مجمع 

    ناظر اول 

     ناظر دوم 

    دبير مجمع 

 

 سمت در صندوق  نام رکن صندوق  رديف 
شماره روزنامه  

 رسمی

نام و نام خانوادگی صاحبان  

 امضای مجاز
 نمونه امضاء

1 

 توسعه شرکت

سرمایه گذاری  

 دانشگاه تهران

 موسس و  

 مدیر صندوق
 

  مهدی همتی مقدم داورزن 

  علی مبينی دهکردی 

2 
صندوق پژوهش و  

 فناوری دانشگاه تهران 
  موسس

  

  

3 

بنياد عام المنفعه 

حاميان دانشگاه  

 تهران 

  موسس
  

  

4 
شرکت مشاور  

گذاری سهم  سرمایه

 آشنا 
  متولی

  

  

5 

موسسه حسابرسی و 

های بهبود سيستم

 مدیریت حسابرسين

  حسابرس 
  

  


